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Aliada das entidades de beneficios mutuos, a senadora Soraya Thronicke,
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AAAPV - AGENCIA DE AUTORREGULAMENTACAO
DAS ENTIDADES DE AUTOGESTAO DE PLANOS
DE PROTECAO CONTRA RISCOS PATRIMONIAIS

E a principal entidade representativa do setor
associativista. Fundada em 4 de maio de 2016, é uma
Ageéncia sem fins econémicos, que tem o compromisso de
fortalecer o movimento associativista e suas relacdes com
a sociedade, além de contribuir para o desenvolvimento
econOmico, social e sustentavel do Pais.

MISSAO

Contribuir para o fortalecimento e direcionamento do
movimento associativista, representando seus associados
e buscando a melhoria continua do sistema financeiro e
de suas relacoes com a sociedade.

VISAO

Um sistema associativista saudavel, ético e eficiente é
condicao essencial para o desenvolvimento economico,
social e sustentavel do Brasil. Nossa visdo é consolidar
este método organizacional em todo o Pais.

VALORES

¢ Promover valores éticos, morais e legais.

¢ Incentivar praticas de cidadania e responsabilidade
socioambiental.

¢ Defender o dialogo, o respeito e a transparéncia nas
relacoes com os associados e com a sociedade.

e Atuar com profissionalismo e transparéncia.
® Valorizar a diversidade e a inclusao social.



EDITORIAL

AS NOVAS TENDENCIAS
DA LIBERDADE ECONOMICA
E A DISRUPTURA DO
MERCADO SEGURADOR

Medida Proviséria 881/20109,

convertidanaLei 13.874,de 20de

setembro de 2019, trouxe a lume

a declaracao dos direitos de liber-
dade economica. No meu singelo interpretar,
com os olhos de quem espia da planicie para
o planalto, esta foi a grande novidade criada
pelo governo federal, que, somada a refor-
ma da previdéncia e & tributaria, colocarao
o Brasil, finalmente, no século XXI, gerando
competividade, criando milhoes de postos
de trabalho e distribuindo renda, muito mais
que qualquer outro programa levado a efeito
nas trés ultimas décadas.

A nova lei cria uma série de liberdades: li-
berdade de burocracia, liberdade de traba-
lhar e produzir, liberdade de definir precos,
liberdade contra arbitrariedades, liberdade
de ser presumido de boa-fé, liberdade de
modernizar, liberdade de inovar, liberdade
de pactuar, liberdade de nio ficar sem res-
posta, liberdade de digitalizar, liberdade de
crescer, liberdade de empreender, liberdade
de redigir contratos com padroes interna-
cionais, liberdade contra abusos, liberdade
de regulacdo economica, liberdade de re-
gularizacdo societaria, liberdade de riscos
contratuais, entre tantas outras contempla-
das no novo diploma legal. Entre todas, a
que mais interessa ao segmento mutualista,
sem duvidas, ¢ a liberdade de regulacao eco-
nomica, pela qual nenhuma nova regulacao
com grande impacto sobre a economia po-

dera ser editada sem uma real andlise do im-
pacto regulatorio. Trata-se aqui da tendén-
cia de minimizar a presenca do Estado na
economia. E a materializacao do lema do mi-
nistro Paulo Guedes de que € preciso “mais
Brasil e menos Brasilia”. Regulacdo minima
e supervisao severa, ¢ disso que o mercado
necessita e é isso que o mercado quer.

Isso tudo acontece no exato momento em
que a economia mundial sofre uma inter-
vencao que os especialistas j& chamam de
a quarta revolucao industrial, com a super-
valorizacido das moedas digitais ou cripto-
moedas, as quais independem de paises, de
bancos centrais e das plataformas tecnolo-
gicas, que unem pessoas de interesses ho-
mogéneos ou de necessidades comuns, seja
para fazerem investimentos, seja para rea-
lizarem compras coletivas, seja para auto-
financiarem-se em projetos, seja para com-
partilharem seus riscos e dividirem entre
si eventuais prejuizos experimentados por
qualquer membro do grupo.

Surgem, entdo, no mercado, as empresas
de seguro Peer-to-Peer (ponto a ponto, em
inglés), também denominadas de P2P ou
Peer-to-Peer Insurance. A novidade afigu-
ra-se muito recente, sendo que o primeiro
modelo, a Friendsurance, surgiu na Alema-
nha em 2010 e, em menos de uma década,
expandiu-se pelo mundo. Esse modelo pri-
mevo, ainda de forma timida, apenas pesqui-
sava precos e servia como uma espécie de

compra coletiva de apolices por um preco
mais conveniente para o segurado. Algu-
mas condicoes do mercado favoreceram a
sua consolidacao e crescimento: a expansao
dos sites online de multicalculo, o compar-
tilhamento dos riscos, a estrutura de custos
elevados do mercado segurador e o quase
inexistente ou inexpressivo poder de nego-
ciacao do consumidor de varejo.

J& em 2011, surge, no Reino Unido, a
Bought by Many (“comprado por muitos”,
em inglés), que tinha como principal obje-
tivo usar sua plataforma de comparacio de
precos para aumentar o poder de compra
do consumidor no mercado de seguros. Na
sequeéncia, a Friendsurance tornou-se a pri-
meira empresa a deixar o sistema de compra
coletiva para propiciar a cobertura parcial
de riscos, dando cobertura para franquias
de seguros residenciais, de responsabilidade
civil e de protecao juridica. Passou também
a disponibilizar um seguro de excesso de si-
nistros, o stop loss, a fim de cobrir eventuais
valores adicionais.

No ano de 2015, surge, na Franca, a
insPeer e, na Nova Zelandia, a Cover, com
modelos muito semelhantes de negdcios.
Ambas, todavia, ainda propiciavam apenas
cobertura parcial, assegurando as fran-
quias de seus clientes e transferindo os
sinistros para seguradoras comuns. Logo
passaram a operar nos ramos de seguros
gerais, saude e vida. A insPeer inovou e ja
passou a fazer coberturas para seguros de
automaoveis, bicicletas e residencial.

Em 2015, foi introduzida, no mercado da
Singapura, a Guevara, essa, sim, assumin-
do a cobertura total e compartilhando entre
os grupos 100% dos riscos decorrentes de
sinistros por meio do sistema Peer-to-Peer.
Focada, sobretudo, no ramo de automoveis,
a Guevara tem o mesmo proposito das em-
presas de cobertura parcial, qual seja reu-
nir amigos, parentes, grupos restritos de
pessoas fisicas ou juridicas, os quais tém

interesses homogéneos ou estao expostos
a vulnerabilidades comuns e, dessa forma,
através de uma plataforma tecnologica,
compartilharem seus riscos e dividirem en-
tre si os prejuizos experimentados por mem-
bros de cada grupo.

No Brasil, embora a passos estreitos no fi-
nal do governo passado e um pouco mais
largos no atual, os ouvidos da Susep e do
Ministério da Economia estao atentos a “voz
rouca” que vem das ruas e encontra eco nas
inovacoes tecnologicas.

Sera, na proxima década, uma disruptura
do mercado segurador brasileiro, embora as
forcas do mercado irdo a todo o custo “ten-
tar preservar a longevidade sustentavel dos
modelos tradicionais”, conforme declaracéo,
em 2018, do presidente da Bradesco Vida e
Previdéncia, Jorge Nasser. Mas este novo mo-
delo provocara mudancas
estruturais e comporta-
mentais também no
mercado mutualista,
que tera de ajustar as
suas velas as novas
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A INFORMACAO
MUDA AS PESSOAS

E AS PESSOAS
TRANSFORMAM

abe-se que as mutuas atuam no

Brasil ha cerca de duas décadas,

mas em quase todo esse periodo

foram tratadas com indiferenca
por grande parte do “mercado”, tanto
por quem consome, quanto por presta-
dores de servicos, midia, Poder Judici-
ario e outros mais. Por falta de infor-
macio, as mutuas foram chamadas de
seguro pirata, marginais, dentre outros
sinOnimos pejorativos.

A mudanca desses paradigmas deve-se
certamente a atuacao da AAAPV (Agén-
cia de Autorregulamentacao das Enti-
dades de Autogestdao de Planos de Pro-
tecao Contra Riscos Patrimoniais), que
trabalha para implantar as diretrizes
esculpidas em seus principios: mis-
sdo, visao e valores, dentre os quais
se pode citar: colaborar para o forta-
lecimento e direcionamento do movi-
mento associativista; consolidar um

O MUNDO

sistema associativista saudavel, ético
e eficiente; promover valores éticos,
morais e legais; e atuar com profissio-
nalismo e transparéncia.

Um ponto que favorece o preconceito
contra as entidades de autogestdo de
planos contra riscos patrimoniais foi o
controle/diretoria da Susep (Superin-
tendéncia de Seguros Privados) reali-
zado por corretores de seguros na ul-
tima década, situacao essa que mudou
em 2019 com a posse da atual diretoria,
defensora da livre economia.

Diante do cenario economico atu-
al, acrescido do relevante trabalho da
AAAPV, cresce a conscientizacdo e o
esclarecimento geral sobre este im-
portante assunto em toda a populacao,
independentemente do lugar onde re-
sida, do grau social ou de escolarida-
de. Atualmente, percebe-se o grande
volume de procura aos beneficios ofe-

REVISTA AAAPV | 9° EDIGAO | 13



I CONSCIENTIZAGAO

recidos pelas mutuas por parte da po-
pulacdo em geral, desde o veiculo na-
cional barato até o veiculo importado
de valor elevado, das motocicletas aos
caminhoes. Enfim, a populacao comeca
a perceber que existe alternativa confi-
avel ao seguro tradicional.

Existem, hoje, varios “perfis” que nio in-
teressam ao mercado segurador tradicio-
nal e que estariam sem qualquer opcao
caso o associativismo e o cooperativis-
mo nao existissem. Por exemplo, mora-
dores de lugares como o Rio de Janeiro
ou regioes suburbanas e metropolitanas,
pessoas politicamente expostas, jovens e
individuos com nome negativado — o que
pessoas com essas caracteristicas fariam
sem a opcao do mutualismo?

A informacao disseminada sobre o as-
sunto foi importante para esclarecer a
populacao, assim como o trabalho sério
das mutuas ligadas 4 AAAPV, levando uma
opcao viavel, com seguranca, as pessoas
para “participarem do negocio” na forma
do mutualismo. Esses motivos estdo no
rol dos principais que levaram ao cresci-
mento exponencial do segmento.

“Educacdo muda pessoas. Pessoas
transformam o mundo”. Essa frase ¢ do
pedagogo, educador e filésofo brasilei-
ro, Paulo Freire, o qual é considerado um
dos pensadores mais notaveis na histo-

ria da pedagogia mundial, tendo influen-
ciado o movimento chamado pedagogia
critica. E também o Patrono da Educacao
Brasileira. Essa premissa deve ser cons-
tantemente desenvolvida: a educacao
e o esclarecimento das pessoas quanto
ao segmento. Sabe-se que em paises de-
senvolvidos, como nos Estados Unidos e
em diversos paises europeus, as mutuas
representam grande fatia do mercado de
protecdo patrimonial, enquanto o Bra-
sil ainda engatinha para regulamentar a
atividade ja prevista em Lei.

E preciso continuar a batalha nessa li-
nha: conscientizar a populacdo do tra-
balho sério realizado pelas mutuas liga-
das a AAAPV, pois somente dessa forma
venceremos o oligopolio das segurado-
ras tradicionais, imposto ha anos para a
populacao brasileira. E, vencendo essa
barreira do desconhecimento ou precon-
ceito, poderemos vivenciar um momento
no qual o individuo poders, de fato, ter
opc¢des economicamente viaveis e justas
com relacao a protecao de seu patrimo-
nio e saberd que poderd contar com a
AAAPV para separar o joio do trigo.

Afinal de contas, a importancia do co-
nhecimento esta escrita até mesmo no
Livro de Provérbios: “O homem sébio é
forte e 0 homem de conhecimento con-
solida a forca” (Provérbios 24:5).

DIEGO DANIELI
Advogado

RODRIGO CANAL
Comunicologo

HAa 9 anos o@xgﬂ’c'l’o VOCé

totalmente protegido!

A PrevCar Auto é socia fundadora da AAAPV
e uma das mais tradicionais associacdes no ramo
de beneficios mutuos e protecdo patrimonial. d

Confianca e credibilidade com quase 10 anos
no segmento. Aqui vocé pode confiar.

E ndo se esqueca: protecao veicular é legal.
A PrevCar Auto apoia essa campanha.

PrevCAR www.prevcarauto.org.br

UTO f/ PrevCarAuto

VOCE TOTALMENTE PROTEGIDO
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onforme ja é do conheci-
mento de todos, as asso-
ciacoes, buscando con-
cretizar seus objetivos

sociais, utilizam-se de um docu-

mento que regulamente seus fins,
requisitos para admissao, exclusao,
direitos, deveres, fontes de recursos,
entre outros assuntos, conforme pre-
visto em nosso ordenamento juridico.
No primeiro momento, o Estatuto Social
¢é o instrumento essencial para a consti-
tuicao de uma associacao.

O Estatuto Social, entretanto, nao cos-
tuma trazer todas as regras que regem a
relacao entre associacdo e associados,
notadamente, quando o assunto envolve
a efetivacdo dos objetivos sociais. Nesse
momento, as associacoes e, mais ainda,
as que se caracterizam pelo sistema mu-
tualista de reparticao de prejuizos, devem

/24

A APLICACAO DAS

REGRAS DOS
REGIMENTOS E

REGULAMENTOS
DAS ASSOCIACOES

PELO PODER JUDICIARIO

contar com um aparato de normas que
vai regular sua relacdo com os associa-
dos visando um devido funcionamento
da entidade.

E ai que entram em cena os Regimentos
Internos — alguns preferem chamar de
regulamento — que sdo os instrumentos
que regem diversas questdes que envol-
vem o dia a dia da entidade.

No Regimento Interno é possivel en-
contrar informacoes essenciais para
orientacao da diretoria e para que seja
permitido ao associado o conhecimen-
to de todos os beneficios que lhe sdo
garantidos e todos os deveres que lhe
sdo esperados. Além disso, esclare-
ce todos os procedimentos internos,
como a entrada do associado na enti-
dade e, de igual modo, a sua exclusao,
os limites dos direitos, as condicoes e
as especificidades da entidade em re-
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NORMATIZAGAO

lacdo aos mais diversos assuntos. Sem
davidas, uma boa redacao do Regimen-
to Interno facilita o dia a dia da asso-
ciacao e preconiza transparéncia e cla-
reza ao associado.

Nesta toada, mesmo que ainda nao se
tenha uma legislacao especifica e ex-
clusiva para as associacoes, muito em-
bora sejam entidades permitidas cons-
titucionalmente pelo art. 5°, XVII, da
Carta Fundamental, existem outros pro-
cedimentos que podem ser observados
e tomados para que se evite qualquer
tipo de problema futuro.

Por conseguinte, é no termo de cadas-
tro de associado — ou outro nome que
se queira dar —, por exemplo, que de-
vem constar todas as informacoes per-
tinentes aos beneficios, aos direitos e
aos deveres do associado, notadamente
os limites e restricoes de seus direitos.
Certamente que todas essas informa-
coes ja se encontram predefinidas no
Regimento Interno e Estatuto Social da
respectiva associacao.

Mas nao basta apenas redigir uma do-
cumentacdo contendo diversos proce-
dimentos e regras a fim de que apenas
sejam registradas. E amplamente neces-
sario que tal redacao seja clara, trans-
parente, objetiva e explicita, fazendo
com que nao restem duvidas ao leitor,
associado e membros do judiciéario.

A importancia da boa redacido de um
Regimento Interno, Estatuto Social e,
de igual modo, de todo e qualquer do-
cumento utilizado pela entidade para
“registrar” sua relacao e procedimentos
com os associados tem sido amplamen-
te reconhecida pelo Poder Judiciario.

Vejamos quais regras de limitacao do
direito do associado, como por exem-
plo, conduzir o veiculo com CNH venci-
da ou sem CNH, bem como veiculo com
licenciamento anual em atraso, sio fa-
tos que podem fundamentar a negativa
de direito aos beneficios por parte do
associado. Em que pese tocarem ques-
toes administrativas, em diversos pro-
cessos 0 Poder Judiciario reconheceu
que a limitacdo do direito do associa-
do, se prevista no Regimento Interno de
forma clara e precisa, tem plena aplica-
céo e afasta a pretensao de indenizacéo
por parte do associado. A mesma linha
de raciocinio foi construida em decisdo
judicial que acolheu a inexisténcia de
direito de receber indenizacao por par-
te de associado que nao estava em dia
com o pagamento de suas contribui-
coes sociais — mensalidades.

Noutro processo movido por um asso-
ciado, que alega ter direito a beneficios
decorrentes de avarias por conta de en-
chente, contra uma associacao que negou
o referido direito, o juiz do caso acolheu
a defesa da associacdo, visto que esta
apresentou, além do Regimento Interno,
o documento de cadastro do veiculo do
associado, no qual constava a clausula
excludente do referido beneficio.

Sao palavras do proprio juiz que sen-
tenciou o feito:

“[..] as cldusulas do termo de
adesdo e do regimento interno da
associacdo foram redigidas de
Jorma clara e de facil compreen-
sdo, ndo havendo que se falar em
limitacdo do direito do consumi-
dor, mas, sim, em respeito ds re-
gras de cobertura previamente es-
tabelecidas no contrato, o que ndo
é vedado pelo nosso ordenamento
juridico” (Grifo nosso).
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Conforme se tem visto nas sentencas
proferidas, o Poder Judicidrio reconhe-
ce a relacao entre associacio e asso-
ciado como sendo de direito civil e nao
de direito do consumidor e igualmente
admite como plenamente aceitaveis as
regras estabelecidas nos regimentos
internos da entidade, inclusive as que
condicionam, limitam ou restringem os
direitos dos associados em relacdo aos
beneficios e indenizacoes.

Conclui-se, ademais, que é importante
que toda a documentacao da associacao
seja de facil leitura para o associado e,
principalmente, de facil compreensao,
tendo em vista que as regras ali pre-
vistas serdao acolhidas pelo Poder Judi-
ciario, se atenderem aos principios da
transparéncia e da boa-fé.

PATRICIA MULLER
Advogada, procuradora da
AAAPV, mestre em Ciéncias
Juridico-Politicas e professora
de Direito Constitucional

BARBARA RAUEN

P6s-graduanda em Direito do
Trabalho, bacharela em Direito
e consultora juridica
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AAAPV participou do evento, que reuniu associacoes e
prestadores de servico de todo o Pais, e chamou atencdo com
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a campanha “Protecdo Veicular é Legal”

m sua segunda edicao, realiza-

da nos dias 26 e 27 de setem-

bro de 2019, a Fenaprove (Feira

Nacional de Protecao Veicular)
recebeu palestras do presidente da AAAPV
(Agéncia de Autorregulamentacao das En-
tidades de Autogestao de Planos de Prote-
cao Contra Riscos Patrimoniais), Raul Ca-
nal, e do procurador-geral, Renato Assis.
O evento aconteceu em Contagem (MG) e
reuniu diversas mutuas e prestadores de
servico de todo o Brasil.

Em 2018, participaram da Feira mais
de 2.500 pessoas de aproximadamente
150 cidades e 24 estados. Neste ano,
no estande da Agéncia, ilustrado com a
campanha “Protecdo Veicular é Legal”,
que é estrelada pelo ex-jogador Zico,
estiveram presentes os diretores Edi-
son Carvalho, Romulo Machado, Delton
Baggio e José Eduardo; as colaborado-
ras Thais Nascimento, Rayssa Leite e
Jéssica Costa; e os associados Edilson
Reis e Fabricio Costa.

B EXPOSICOES

Canal e Assis, que também palestraram
na Fenaprove em 2018, falaram neste
ano sobre mutualismo e nova politica
de liberdade econémica e grupos restri-
tos de auxilio mutuo, respectivamente.
O procurador-geral também participou
de uma mentoria sobre governanca e
compliance para o socorro mutuo, orga-
nizada por Thiago dos Passos, e liderou
uma mentoria sobre imersao no ambiente
juridico do socorro mutuo.

“Em todo o mundo acontece uma ‘dis-
ruptura’ do mercado segurador. O novo

Governo, por meio de suas pastas, ja tem
percebido isso e colocado o mutualis-
mo em pauta. Agora, mais do que nunca,
precisamos nos profissionalizar e dar o
exemplo de como gerir uma entidade de
socorro mutuo. A Feira tem se mostrado
uma Otima oportunidade para isso”, fina-
lizou o presidente da AAAPV.

ANDREW SIMEK
Editor-chefe da Revista
AAAPV, jornalista e
pés-graduado em
Gestdo da Comunicacao
e Crise de Imagem
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I AGENDA LIBERAL

DESBUROCRATIZACAO,
LIBERDADE ECONOMICA
E MUTUALISMO

atual governo, por seu Mi-

nistério da Economia, imple-

menta agenda liberal — nao

ha de se confundir com anar-
quismo estatal — de desburocratizacao
da atividade estatal, de quebra de mo-
nopolios, de destituicio de mandamen-
tos cartorarios, para, com isso, alcancar
a tio falada liberdade economica.

&

Exemplo disso foi a medida que deso-
briga as sociedades anonimas (S.A.) de
publicarem seus balancos em jornais
tradicionais impressos, possibilitando a
veiculacido no eletronico Diario Oficial
da Unido, de forma gratuita. Estima-se,
com essa medida, que cada uma das em-
presas publicas federais economizara,
em meédia, R$ 900.000,00 anuais.

Talvez a mais falada das acoes tenha
sido a Medida Provisoria n® 881/19, a de-
nominada “MP da Liberdade Econémica”.
A justificacido para a edicao da norma foi
a desburocratizacdo que verta para o em-
preendedorismo, haja vista que, segundo
o Executivo Federal, o empresario com
menos entraves do Estado podera crescer
e gerar mais renda e empregos e, indire-
tamente, maior arrecadacao para a Uniéo.

Em uma de suas tantas versoes, a MP
n° 881/19 abordou o mutualismo. Alte-
raria o Cédigo Civil para regular a pro-
tecao patrimonial mutua entre associa-
dos. O que antes era legalmente tacito,
passaria a ser expresso.

O Art. 53 do Cédigo Civil passaria a ter
a seguinte redacao:

Art. 53.(.)

§1°. Nao ha entre os associados, di-
reitos e obrigagoes reciprocos, salvo o
disposto no §2°.

§2°. Fica assegurado aos proprieta-
rios ou possuidores de bens moveis e
imoveis o direito de se organizarem em
entidades de autogestdo de planos de
protecdo contra riscos patrimoniais,
em regime mutualista, podendo criar
fundo proprio, desde que seus recur-
sos sejam destinados exclusivamente a
prevencao e reparacao de danos oca-
sionados aos seus bens por danos de
qualquer natureza.

§3°. As entidades de autogestio de
planos de protecao contra riscos patri-
moniais de que o trata o §2° se autor-
regularao através de entidade prépria
de ambito nacional que se constitua
especificamente para tal proposito.

Pretendeu o legislador solidificar a
situacdo fatica, por exemplo, das enti-
dades de protecao veicular que se or-
ganizam para autogestdo de planos de
protecdo contra riscos patrimoniais.
Foi além.

Ainda no afa antiburocratico, retirou
das competéncias do Estado o munus
fiscalizatorio e o delegou para entida-
des de autorregulacao, exemplificativa-
mente, a AAAPV.

Todavia, em razdo das tratativas po-
liticas (negociacoes entre liderancas
partidarias), decidiu-se, estrategi-
camente, retirar da MP da Liberdade
Econdémica a proposta de alteracao do
Art. 53 do Cédigo Civil, que discipli-
nava o mutualismo como espécie de
protecao patrimonial.

Em que pese parecer ser um leve revés,
o Poder Executivo Federal continua com
sua toada desburocratizante e, em breve,
editara nova Medida Provisoria que aten-
da especificativamente as “entidades de
autogestao de planos de protecdo contra
riscos patrimoniais, em regime mutualis-
ta, podendo criar fundo proprio”.

MARCO A. LEAL VIEIRA
M Advogado pés-graduado em

; =
' ].'. & Processo Civil, graduando em
; w 5 ¥ Gestao de Cooperativas e

diretor juridico da Protegeauto
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MEDIDA
EMERGENCIAL

Imbuida pelo sentimento de crescimento
economico do Brasil, a senadora Soraya
Thronicke (PSL/MS), relatora revisora da
Medida Proviséria (MP) n° 881/2019 — MP da
Liberdade Economica, viu-se obrigada a tomar
uma medida emergencial e retirar da proposta
a emenda que regulamentaria as mutuas, com
o objetivo de acelerar a aprovacdo da norma
e evitar que ela caducasse. De 53 artigos, 20
foram aprovados. Agora, ela compromete-se
a dialogar tanto com o Executivo quanto
com o Legislativo para viabilizar a pauta das

associacoes de protecao veicular e patrimonial.
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Conservadora nos costumes e liberal
na economia: assim pode ser definida
Soraya Thronicke. Senadora em pri-
meiro mandato, ficou publicamente
conhecida em 2013, ao participar de
movimentos de rua contra a “velha po-
litica” e por mover acdes contra poli-
ticos e empresas. Nos proximos anos
de Congresso, pretende endurecer a

legislacdo penal e ampliar as medidas

contra corrupcao e violéncia.

Qual sua perspectiva sobre a MP da
Liberdade Econémica?

SENADORA SORAYA THRONICKE - A
Medida Provisoria (MP) n° 881/2019
trouxe ao cendario nacional verdadei-
ros critérios de prestigio a liberdade
econdmica. Na qualidade de relato-
ra revisora da medida, trabalhei com
os diversos setores da economia na
busca de um texto que promova o de-
senvolvimento da atividade empre-
sarial e que efetivamente reduza o
tamanho do estado, tornando-o me-
nos burocratico. Minha perspectiva
é de que, com a sua sancao, o Brasil
cresca de forma ordenada, sustenta-
vel e desburocratizada.

Quais pontos da Medida devem ser
destacados?

SENADORA SORAYA THRONICKE -
Como pontuei, a MP visa elevar o
Brasil da condicdo de um pais mar-
cado pela burocracia e pela insegu-
ranca juridica para um patamar de
melhora do rating que norteia os
investimentos, tornando-se atrati-
vo para investidores internacionais.
Nessa linha, muito embora toda ela
seja importante, compreendo que o0s
textos destinados & desnecessidade
de atos administrativos prévios e al-
varas para atividades de baixo ris-
co, ja gera um grande avanco para o
empresariado, diminuindo, de forma
reflexa, o custo para o empreende-
dor brasileiro.

Como funcionou o processo de re-
mocio da emenda que tratava das
mutuas na MP e qual o objetivo desta
decisao emergencial?

SENADORA SORAYA THRONICKE -
Veja, o Congresso Nacional possui
duas competéncias muito especificas:
produzir normas e fiscalizar. Num
universo de quase 600 parlamenta-
res, a diversidade de opinidoes impoe
concessdes para que um bem maior
seja alcancado. No caso das mutuas
nao foi diferente. As seguradoras e
corretoras, em geral, tém severa res-
tricdo a esta matéria, a ponto de sen-
sibilizar a propria Susep, que bus-
ca regular as mutuas, mantendo-as
sob seu dominio. Nesse universo plu-
ral, para que a MP fosse aprovada
nas Casas Legislativas, o texto em re-
feréncia acabou por ser excluido do
texto lido pelo Relator.

Qual cenério é previsto para os pro-
ximos meses? Podemos esperar pela
regulamentacao das associacoes de
protecao veicular e patrimonial em
breve?

SENADORA SORAYA THRONICKE - Se
tudo der certo, o cenéario previsto para
os proximos meses é de crescimento

economico. Toda ruptura de paradig-
ma gera incertezas e previsoes ine-
xatas. Mas acredito na politica eco-
nomica desenvolvida pelo Ministério
da Economia e, no tocante a questao
da regulamentacdo das associagoes
de protecao veicular e patrimonial,
nos traremos a proposta a tona com a
maior brevidade possivel.
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A senhora ja se declarou apoiadora
do movimento mutualista. O que te
motiva a defender esse setor?

SENADORA SORAYA
THRONICKE - Liberda-
de para se associar. O
estado nao deve restrin-
gir atividades associati-
vistas.

No Senado, com a di-
vulgacio de mais in-
formacoes sobre as
associacoes, a senhora
acredita que teremos
mais parlamentares
defendendo a regula-
mentacio do setor?

SENADORA SORAYA THRONICKE -
Acredito. E podem contar comigo e

6

Se tudo der
certo, 0 cenario
previsto para os
proximos meses

¢ de crescimento

econdomico

”

SENADORA SORAYA THRONICKE -
Muito embora seja do PSL e esteja
em sintonia com o Governo, oportu-

namente tratarei do as-
sunto com eles, buscan-
do mais apoio.

Por fim, deixe um re-
cado para gestores e
usuarios de muatuas de
todo o Pais.

SENADORA SORAYA
THRONICKE - Leva-
mos 16 anos para tirar
o socialismo da pauta
do Pais. Suportamos 16

anos de corrupcao endémica, mas
estamos aqui: firmes e crentes num
Pais melhor. Se chegamos até aqui,

meu gabinete para essa importante

missao.

E do Governo, do qual a senhora é
proxima e compactua com os ideais,
podemos ter algum tipo de apoio?

nao podemos esmorecer. Podem
contar comigo.

ANDREW SIMEK
Editor-chefe da Revista
AAAPV, jornalista e
pés-graduado em
Gestdo da Comunicacao
e Crise de Imagem
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LEGISLAGAO

s constantes investidas con-
tra as entidades de protecao
veicular por parte da Susep,
do Ministério Publico Fede-
ral, assim como dos estaduais, e ainda as
investigacoes da Policia Federal acerca
da natureza da atividade sdo uma reali-
dade com a qual as entidades convivem

O SOCORR@
MUTUO NO FOCC

DA RECEIT
FEDERAL

S
¢

ha bastante tempo. Da mesma forma,
a necessidade de atuarem em confor-
midade com os principios conceituais,
juridicos, contabeis e financeiros do
Terceiro Setor e de atenderem a toda
a legislacao aplicavel a atividade tam-
bém nunca foi segredo para as pesso-
as que dirigem tais entidades.

Considerando que grande parte das
investidas do poder publico face as en-
tidades sempre ocorreu de forma rasa
e genérica, uma enormidade de mutu-
as tém “sobrevivido” no mercado mes-
mo atuando em total desatendimento
as boas praticas ditadas pela vasta le-
gislacdo aplicavel as mesmas. Por se
tratar de uma atividade sem finalidade
lucrativa e isenta de impostos, o Esta-
do negligenciou durante muito tempo
as referidas entidades, o que permitiu
a atuacao no mercado de verdadeiras
anomalias juridicas, que fogem total-
mente as regras impostas pela lei e pela
natureza do negocio.

Contudo, esta realidade ficou no
passado.

Recentemente, auditorias fiscais por
parte da Receita Federal tém tirado o
sono dos diretores e demais partici-
pantes das mutuas que atuam de forma
desvirtuada. Investigacoes profundas e
especificas, que levantam todos os as-
pectos objetivos e subjetivos acerca da
atuacao das entidades, com atencao es-
pecial & natureza das atividades desen-
volvidas e ao papel dos diretores das
entidades. Nos procedimentos, sido

devassados milimetricamente cada
ponto e virgula, sobretudo do
universo financeiro, assim
como das pessoas fisicas

e juridicas que per-

meiam a ativida-

de das mutuas

e como elas

14

se relacionam. As referidas acoes de
fiscalizacdo iniciaram-se no sul e no
sudeste do Pais, em face de entidades
dos estados de SC e ES. Mas ja estao
presentes em outras regioes, sobretu-
do em MG, RJ e BA. E, em pouco tem-
po, terdo alcancado todo o mercado
de socorro mutuo no Pais, na caca das
mutuas que atuam em desconformida-
de com a lei.

Nas auditorias, a Receita Federal tem
encontrado de tudo: de aspectos obs-
curos, que indicam o desatendimento
as exigéncias fiscais, a verdadeiras bi-
zarrices juridicas, nas quais a natureza
associativa ou cooperativa é somente
fachada para uma atuacio, por vezes
simplesmente empresaria e irregular e,
outras vezes, até criminosa e ilegal.

A verdade é que os levantamentos
feitos pela Receita Federal, principal-
mente quando confrontados com os
dados aos quais o 6rgdo possui natu-
ralmente irrestrito acesso, sdo deveras
preocupantes. Denota que existem al-
gumas entidades atuando de forma to-
talmente estranha aos ditames legais
da atividade, com absoluta ignorancia
do que de fato é imposto pela lei. Atu-
am no vacuo da auséncia de conheci-
mento, tanto de seus diretores, quanto
de quem lhes assiste juridica e conta-
bilmente. O desconhecimento de gran-
de parte dos profissionais que assis-
tem as entidades de socorro mutuo no
mercado é assustador.

A titulo de exemplo, traremos alguns
trechos dos relatérios de auditorias
realizadas pela Receita Federal, sendo
ocultados os dados das auditorias ana-
lisadas, assim como dos envolvidos, em
funcéo da sensibilidade do conteudo:



Uma profusao de evidéncias, sob os
mais variados enfoques, leva a con-

clusdo das irregularidades cometidas.
Para embasa-las, passa-se a detalhar
algumas delas, na extensdo julgada
necessaria, considerando que as dissi-
mulagoes e os verdadeiros propdsitos
restam escancarados facilmente.

Inicialmente, a inexisténcia ou a simu-
lacdo do rateio foi um ponto de gran-
de surpresa por parte do 6rgao, que
os identificou facilmente na analise da
movimentacdo financeira e escritura-
cao contabil:

Outro aspecto determinante a revelar
a dissimulacdo diz respeito a questao
do rateio, propalado como caracteristi-
ca essencial na consecucao da ativida-
de pela entidade sob investigacao [..].

Sob este delineamento os propalados
rateios restam nao demonstrados. Ade-
mais, a luz da escrita que mantém e dos

dados disponibilizados, sequer vislum-
bram-se condigoes de implementa-lo
[..]. Caso a pratica do rateio fosse uma
realidade, a escrita contabil nao pode-
ria apresentar os resultados financei-
ros escriturados e nem ter fatos a mar-
gem, conforme acima anotado.

No caso, restou identificado que a pes-
soa, totalmente estranha a diretoria da
entidade, era quem de fato a adminis-
trava, conforme trechos a seguir:

Um importante aspecto, digno de re-
gistro, observado na abordagem ini-
cial, diz respeito a atuacdo do Sr. “X".
Restou clarividente que este detinha o
conhecimento da entidade e da ativi-
dade, bem como o comando, inclusive
no que concerne a assinatura do ato
inaugural [..]. Sob este delineamento
resta clarividente que o Sr. “Y” foi utili-
zado como interposta pessoa, 0 popu-
larmente conhecido “laranja”, tanto na
empresa “Z” como na associacao “W”

[...].

Ja em outubro de 2016, o diretor fi-
nanceiro renunciou ao cargo, o qual
passou a ser acumulado pelo presi-
dente. Assim, a Diretoria Executiva
ficou a cargo de um tnico membro, 0
Sr. “Y” [..]. Esse apenas executa o que
lhe é determinado, em especial, a as-
sinatura de documentos que lhe sao
apresentados.

Nota-se que, além de existir uma pes-
soa completamente alheia a diretoria
da entidade e até mesmo aos quadros
de funcionarios exercendo o controle
e o poder decisdrio, constava, por ou-
tro lado, um diretor legalmente consti-
tuido que agia tdo somente como pre-
posto do primeiro.

As condicoes precarias com as quais
algumas entidades atendem aos atos
comuns a natureza associativa chama-
ram a atencao dos auditores, indicando
possivel simulacéo, conforme se denota
dos trechos na pagina ao lado:

Desnecessaria andlise mais acura-
da para demonstrar o escarnio que o
aludido documento representa (ata de
assembléia). Afigura-se absolutamente
desarrazoado, para uma entidade com
milhares de participantes, realizar as-
sembleia para eleicdo de sua diretoria
com a presenca de apenas 4 (quatro)
membros, exatamente os outrora de-
signados para ocupacao de cargo. Pelo
documento, sequer houve postulan-
tes para o preenchimento pleno dos
cargos da Diretoria Executiva, mesmo
sendo adstrito a apenas 2 (dois).

A situacdo da Ata carreada repre-
senta apenas o apogeu do desprezo,
considerando que as demais também
ostentam caracteristicas que as de-
sacreditam sobremaneira, a exemplo:
D local inadequado para a realizacao
das assembleias, considerando que,
potencialmente, poderiam comparecer
milhares de participantes; II) nimero
reduzido de participantes nas assem-
bleias, praticamente sempre os mes-
mos e de alguma forma vinculados aos
responsaveis; III) conteudo dos docu-
mentos, com assuntos/decisdes des-
critos vagamente e na sistematica de
copia e cola; e IV) aprovacgao de con-

tas de periodos sequer encerrados, a
exemplo das Atas constantes as fls. [...].

Foram também apontados pela Receita
Federal indicios de natureza mercantil
na atuacao de algumas entidades inves-
tigadas, conforme se nota dos trechos
ao lado extraidos das denuncias:

E consabido que existem/existiam
equipes nas ruas para amealhar partici-
pantes, fatos néo refletidos na escritura-
cao da entidade. Ademais, o proprio sitio
da entidade na internet denota uma con-
figuracdo completamente diferente da
aparéncia manifestada em nivel de es-
crituracao. As veiculacoes no aludido si-
tio sao idénticas a de uma empresa com
propositos comerciais/economicos.

Outro ponto sensivel que foi apontado
pelos auditores foi a precariedade dos
registros contabeis de algumas entidades,
ponto sempre criticado pelos especia-
listas do mercado. Ocorre que parte das
entidades escolhe a contabilidade pelo
“preco” e nao pela especializacao, geran-
do resultados dignos das criticas abaixo:

Pelo viés da escrituracao do ente ju-
ridico em questao, as maquiagens tam-
bém afloram em profusdo. Basta lan-
car os olhos sobre as demonstracoes

contabeis para perceber toda ordem de
anomalias e nem precisa ser expert em
contabilidade.




A escrita contéabil mantida pela entidade
também leva a conclusio no sentido de
que a aparéncia manifestada nao se co-
aduna com a realidade fatica. A mesma
est4 eivada de deficiéncias, tornando-a
imprestavel para evidenciar a verdadeira
situacdo patrimonial e financeira e, em
decorréncia, &4 tomada de decisoes. Ha
fatos relevantes completamente & mar-
gem da escrita e outros escriturados fla-
grantemente indignos de fé.

Ainda sobre a contabilidade, a ausén-
cia de registros acerca da destinacao
dos valores de adesdo e da venda dos
salvados foi evidenciada pela Receita
Federal, gerando questionamentos até
mesmo de ordem criminal e as compe-
tentes denuncias:

Como atos nao escriturados,
destacam-se os relacionados as quo-
tas de participacao e aos salvados (...).
Inobstante, os registros processados,
retratados nos demonstrativos conta-
beis (balancetes) acostados as e-fls.,,
revelam-se absolutamente desarrazo-
ados. Na mesma toada em que regis-

trou, sob a rubrica Carcacas Doadas,
acréscimo patrimonial em decorrén-
cia das carcacas pertencentes a enti-
dade, reconheceu decréscimo a titulo
de depreciacao, sob a rubrica Des-
prec. Carcacas, sem qualquer assento
habil de lastro.

Em relacido a operacionalidade das
investigadas foram também apontados
aspectos relativos aos quadros de colabo-
radores de algumas entidades, conforme se
verifica dos trechos abaixo colacionados:

Sob o prisma operacional, a exem-
plo dos recursos humanos, a descon-
formidade entre a aparéncia dada e a
realidade fatica também é flagrante.
Afora a situacéo inusitada observada
em relacio a membros da Diretoria
(.), também se observam incongru-
éncias na seara dos empregados re-
gistrados na entidade. O numero de
colaboradores registrados nao condiz
com a estrutura fisica que a entidade
ostenta, formalmente adstrita ao esta-
belecimento sede. Diversos deles in-
clusive foram baixados da associaciao
e, em ato continuo, registrados em
empresas vinculadas aos verdadeiros
comandantes daquela.

Por fim, o 6rgio tratou de apontar as
eventuais ilegalidades praticadas por al-
gumas associacoes investigadas, assim
como as cominacoes legais a serem im-
postas face as ilegalidades identificadas:

A consecucao da atividade sob a sis-
tematica implementada, com a utiliza-
cao de entidade como simulacro e das
dissimulagoes decorrentes, configura

hipétese de solidariedade, notada-
mente a positivada no artigo 124, in-
ciso I, do Cédigo Tributario Nacional
(CTN), instituido pela Lei n’ 5.172, de
25 de outubro de 1966.

Na esteira das verificacoes empre-
endidas acerca das exacoes escopo da
fiscalizacao (IOF, IRPJ, PIS e COFINS),
abrangendo os periodos de apuragao

encerrados nos anos-calendario des-
de a fundacido da entidade, restaram
configuradas as infracoes que se pas-
sa a explicitar [...].

O resultado final de parte das audito-
rias realizadas foi a aplicacdo das medi-
das acima face a algumas mutuas, consi-
derando como empresarias as atividades
de algumas entidades de socorro mutuo e
aplicando tributacdo em suas operacoes
realizadas desde a fundacao. Além disso,
foi determinada a extensdo das medidas
em face das empresas que simulavam a
prestacao de servicos e seus sdcios. Pe-
sadas multas foram aplicadas e, obvia-
mente, os diretores e socios das empre-
sas foram igualmente implicados, tendo
os bens bloqueados para cumprimento
das penalidades. Isso tudo sem prejuizo

das denuncias aos orgaos diversos por
conta das irregularidades civis, penais e
administrativas.

Nota-se, pois, conforme aventado no
inicio do presente artigo, que a era do
amadorismo na direcido de entidades de
socorro mutuo acabou, assim como na
atuacao dos profissionais que assistem
as entidades juridica e contabilmente.
Nao existe outro caminho senéo a total
conformidade e especializacido da atua-
cdo na direcdo das entidades, sob as pe-
nas aqui descritas.

Assim, torna-se imperativo que as en-
tidades que ainda nao se adequaram aos
parametros ideais e legalmente exigidos
o facam o quanto antes, mitigando ao
menos parcialmente as consequéncias
quando das investigacoes e auditorias
aqui descritas.
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I =NTREVISTA COM ZICO

Atual diretor técnico do Kashima Antlers, Ar-

thur Antunes Coimbra, o Zico, é considerado

‘ ¢ o maior jogador da histéria do Flamengo, e o

maior futebolista brasileiro desde Pelé. Hoje,

figura como o décimo brasileiro mais conhe-
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Sempre importante
' apoiar causas que
sejam inclusivas e

beneficiem milhares

cido no mundo, segundo o Pantheon, proje-
to elaborado pelo Instituto de Tecnologia de ‘
Massaschussets (MIT), estando a frente de no-

mes como Ayrton Senna (11° lugar), Caetano w

Veloso (16° lugar) e Santos Dumont (2 3° lugar).
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de pessoas

Como comecou sua carreira no
futebol?

ZICO - Comecei em um time de futsal
formado por amigos e familiares, o Ju-
ventude de Quintino, do bairro de Quin-
tino Bocaiuva, na zona norte do Rio de
Janeiro. Também joguei futsal no River
Football Club, tradicional clube da Pie-
dade. De 14, com 14 anos, fui pro Fla-
mengo e o resto da historia todo mundo
ja conhece.

Quantos gols vocé marcou ao longo
de sua trajetoria? Desses, qual foi o
mais marcante?

ZICO - Fiz 833 gols. O mais marcante
foi o de falta na final da libertadores de
81, pelo Flamengo.

E como treinador, qual seu maior
orgulho?

ZICO - O maior orgulho foi a conquista da
copa da Asia pelo Japao, dentro da China.

Para vocé, o que significa ser o 10°
brasileiro mais conhecido no mundo?

ZICO - Motivo de muito orgulho, que
mostra que todo o meu sacrificio duran-
te minha carreira valeu muito a pena.

Ao ser convidado para estrear a cam-
panha sobre protecao veicular, um
segmento que impacta positivamente
a vida de mais de 3 milhoes de brasi-
leiros, qual foi sua reacao? Vocé de-
fende a inclusao realizada pelo setor?

ZICO - Fiquei muito feliz pelo convite.
Sempre importante apoiar causas que
sejam inclusivas e beneficiem milhares
de pessoas.

ANDREW SIMEK
Editor-chefe da Revista
AAAPV, jornalista e
pos-graduando em
Gestdo da Comunicacao
e Crise de Imagem
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O EMPODERAMENTO
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em duvida alguma, estamos vi-

vendo uma década em que as

ideias disruptivas estdo trans-

formando o cenério econémico
com uma velocidade assustadora, o que
tem acarretado uma recorrente moder-
nizacao nas relacoes de consumo de
uma forma nunca antes vista.

E para quem nao esta acostumado com
esse termo, ser “disruptivo” signifi-
ca interromper o curso normal de um
comportamento de forma abrupta, ou
seja, romper com um padrao tradicio-
nal, apresentando uma alternativa atra-
ente e diferente daquela imposta pelos
que estao “dando as cartas”. E, acredi-
te, esse conceito estd mais presente no
nosso dia a dia do que vocé imagina.

\

ASSOCIATIVO

Todos lembram-se da polémica “guerra”
dos taxistas contra os motoristas de apli-
cativos. Os app’s infestaram as cidades
oferecendo precos muito mais atraentes
a populacao, a qual, no seu direito de es-
colher a quem se associar, abracou de
forma irreversivel a ideia dessas empre-
sas. A rapidez com que os consumidores
migraram para o servico de transporte
por aplicativo foi tio impressionante que
muitos taxistas abandonaram a profissao
e a grande maioria dos que insistiram no
oficio tiveram de adotar os aplicativos
para continuarem no negocio.

Outro exemplo, que também ja faz par-
te do nosso cotidiano, sdo os bancos
digitais (Nubank, Banco Next, etc) com
suas atraentes promessas de operacoes
isentas de tarifas. Ndo demorou muito
para que os consumidores migrassem
para essas instituicoes em detrimento
dos bancos tradicionais, que oneram
seus correntistas com altos encargos,
taxas e tarifas. A consequéncia disto
foi que os bancos tradicionais tiveram
de se adaptar a nova realidade. Muitos
criaram a sua propria versao de “banco
digital” (o Banco Bra-
desco, por exemplo,
criou o Banco Digital

Next). Outros redu-
ziram os encargos
de suas operacoes
para nao perderem
correntistas.

§
P

Mas o que isso tudo tem a ver com o
associativismo? Mais do que vocé ima-
gina, sobretudo no ambito da protecao
veicular. Estamos chegando 13!

Como vocé ja percebeu, a ideia disrup-
tiva (que propoe uma mudanca célere
no padrdo de consumo da sociedade)
¢ desenvolvida em cima de uma falha
de mercado. Explicando melhor, é uma
solucdo para uma insatisfacdo ou um
problema observado pelos consumido-
res de determinado produto ou servico.
No caso dos taxistas, o alto valor das
corridas. No caso dos bancos tradicio-
nais, o excesso de encargos cobrados
dos correntistas.

Mas e, no setor de protecao veicular,
qual seria a falha de mercado negligen-
ciada pelas seguradoras? Chegamos ao
que interessa'

Quando o dono de um veiculo quer
contratar um seguro para garantir a
sua protecdo, ele passa por um filtro
extremamente criterioso, no qual as
seguradoras analisam: (i) local de re-
sidéncia, (i1) idade do proprietario, (iii)
titularidade do automovel, (iv) tempo
de habilitacdo, (v) sexo do individuo,
(vi) local onde o veiculo é guardado,
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SEGURADORAS

(vii) idade do veiculo, (viii) andlise de
crédito do proprietario, (ix) disponibi-
lidade de pecas do veiculo no mercado,
dentre outros critérios.

Ao final dessa analise, o resultado é
a recusa da seguradora em proteger
o veiculo ou a cotacdo do seguro em
valor exorbitante, a qual o brasileiro
de classe média nao tem condicoes de
pagar. Para se ter ideia, mais de 80%
da frota nacional transita sem seguro
veicular e grande parte desses veiculos
foram recusados pelas seguradoras, o
que resulta em um numero de, aproxi-
madamente, 57 milhoes de veiculos re-
jeitados por seguradoras.

O que acontece é que as seguradoras
praticam a famigerada segmentacao de
consumidor, que é considerada uma
pratica abusiva de mercado, ou seja, o
valor do seguro leva em consideracao o
local onde o segurado mora, sua renda,
seu sexo, etc; fato que acarreta o enca-
recimento da protecao ou altos indices
de recusa de protecao. E é justamente
nessa lacuna que as Associacoes de
Protecdo Veicular posicionam-se para
receber estes “rejeitados”.

ASSOCIACOES

Imagine um cidadao proprietario de um
veiculo muito bem conservado do ano
2000. Esse proprietdrio procura uma
seguradora para proteger seu patrimo-
nio. Ao chegar na seguradora, seus da-
dos pessoais e seu veiculo passam pelo
mencionado filtro de informacoes e adi-
vinhe sé! A protecao do veiculo é negada
em razao: (i) do veiculo ter mais de 10
anos e (ii) as pecas do automoével serem
de dificil localizacéo.

Esta indignado? Espere para ouvir a
proxima: um jovem de 18 anos acabou
de ser presenteado pelos pais com um
carro popular por ter passado no vesti-
bular. Ele se dirige até uma seguradora
para incluir o carro na protecao. A segu-
radora, como de praxe, promove a ana-
lise dos seus dados pessoais e descobre
que o jovem reside em uma regidao com
alto indice de roubos de carro. O que
acontece? O valor da cobertura é tripli-
cado, desestimulando a contratacao, ou,
simplesmente, a cobertura é negada.

A explicacao para essas duas histérias
é que as seguradoras s6 promovem a
cobertura de carros livres de risco, seja
em relacdo ao proprio bem, seja em re-

lacdo ao seu proprietario. O resultado
de toda esta rejeicdo é a convergéncia
dessas pessoas para as Associacoes de
Protecdo Veicular que, nesta hipotese,
revelam-se um verdadeiro instrumento
de inclusao social.

Note-se que nas associagoes: (i) nao ha
variacdo no preco da adesido em funcio
da localizacdo do bem, da idade e do sexo
do condutor, sendo o valor da protecdo
calculado proporcionalmente sobre o va-
lor do veiculo, a cobranca feita mensal-
mente e sem renovacao obrigatéria da
mensalidade e (ii) o associado assina um
Termo de Responsabilidade Mutua e divi-
de o risco com os demais membros da as-
sociacao. Além disso, basta que o veiculo
esteja em boas condicoes de uso para que
a protecdo seja deferida. Em resumo, é
algo mais democratico!

Veja-se que, diante dos dados aborda-
dos, ¢ facil concluir que as associacoes
que oferecem o beneficio de protecdo
veicular aos seus membros estdo orga-
nizadas para suprir as lacunas que o
mercado de seguro nao atende. O mo-
vimento associativo, agindo de maneira
disruptiva, identificou diversas falhas
no ambito de atuacdo das seguradoras
e posicionou-se para solucionar esses

SEGURADORAS

W

problemas, de forma que a convergéncia
dos cidaddos que foram recusados pelas
seguradoras torne-se algo natural, tal
como aconteceu no caso dos motoristas
de aplicativos e no caso dos bancos digi-
tais. Um verdadeiro éxodo.

Mas como nada neste Pais consegue-se
sem muita luta e suor, esta adesdo em
massa as Associacoes de Protecao
Veicular passou a chamar a atencao das
tradicionais seguradoras. Nos ultimos 10
anos, muitas foram as incursoes juridicas
e legislativas fomentadas pela Susep com
vistas 4 criminalizacdo das associacoes
que disponibilizam o beneficio de prote-
cdo veicular aos seus associados.

O cendario atual é um pouco parecido
com a savana africana, onde os leoes fi-
cam a espreita, aguardando uma presa
fragil e desorientada afastar-se do grupo
para dar o bote. A analogia pode ser exa-
gerada, contudo é exatamente o que esta
acontecendo. Algumas associagdes pe-
quenas ou que ainda nao tem uma orien-
tacao institucional bem consolidada e
que, por falta de expertise com a realida-
de associativa, incorrem em alguns erros
que poderiam ser facilmente corrigidos
sao surpreendidas com ordem judiciais
para interrupgao das suas atividades.

ASSOCIACOES
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Diante desse quadro de hostilidades
capitaneadas pela Susep (Superinten-
déncia de Seguros Privados), a AAAPV
(Agéncia de Autorregulamentaciao das
Entidades de Autogestio de Planos de
Protecao Contra Riscos Patrimoniais)
empreendeu, nos ultimos anos, esforcos
significativos para reafirmar a autoriza-
cao constitucional concedida pelo artigo
5°, XVII, bem como a outorga prevista no
artigo 53 do Cadigo Civil, que legitima o
funcionamento das Associacoes, inclu-
sive as de protecao veicular.

E nesta aguerrida militdncia da AAAPV,
diversas batalhas ja foram vencidas pe-
rante o poder judiciario e junto ao Con-
gresso Nacional. Prova disto foi o que
disse o Ministro do STF, Edson Fachin,
sobre o tema na decisdo em Agravo de
Instrumento da ARE 991940:

Embora seja flagrante a simi-
laridade com as operacodes [sic]
das seguradoras, a atividade de-
senvolvida por associacoes de
protecao veicular, como a re-
querida, diferem daquelas tecni-
camente. Enquanto o seguro se
baseia em calculos atuariais que
permitem a previsao de ocorrén-
cias, fixacdo prévia do prémio e
constituicido de reservas, o pro-
grama de protecdo teria como
cerne o rateio de prejuizos, tan-
tos quantos forem, e, depois de
constatadas as ocorréncias, nao
havendo qualquer tipo de reser-
va de valores.

Outra vitéria alcancada pelas associa-
coes de protecio veicular foi conquista-
da através do Enunciado n°® 185 do Con-
selho da Justica Federal, segundo o qual:

A disciplina dos seguros do
Coédigo Civil e as normas da pre-
vidéncia privada que impdem a
contratacdo exclusivamente por
meio de entidades legalmen-
te autorizadas nao impedem a
formacdo de grupos restritos
de ajuda mutua, caracterizados
pela autogestao.

O associativismo também recebeu
o apoio de juristas ilustres, como o
ex-ministro do STF Carlos Ayres Britto,
segundo o qual:

A protecao patrimonial mutua e
reciproca entre associados traduz
uma finalidade social licita, consi-
derando que tal objetivo associa-
tivo nao se enquadra no conceito
legal de seguro, ndao ha, no orde-
namento juridico brasileiro, qual-
quer Obice a organizacao associa-
tiva de protecao veicular privada.
Incidindo sobre o caso a plena e
constitucional liberdade de asso-
ciacao, que vem altissonantemen-
te estampada no inc. XVII do art. 5
da Constituicao Federal.

Vale dizer que, mesmo com a vasta ju-
risprudéncia favoravel existente sobre
o tema, a controvérsia ainda persiste
sob o argumento de que, embora as en-
tidades associativas tenham previsdo
legal, ainda nao ha uma regulamenta-
cio especifica destinada as associacoes
de protecao veicular. Assim, as segura-
doras utilizam-se dessa suposta omis-
sado legislativa para tentar marginalizar
as atividades do setor.

Contudo, para sanar de forma definiti-
va essa questao, ja se encontram em tra-
mitacdo no Congresso Nacional alguns
projetos de lei para regulamentar de
forma clara as atividades das associa-
¢oes de protecao veicular, a exemplo do
Projeto de Lei n°® 5.571/2016, de auto-
ria do deputado Jodao Campos.

Mas isso néo ¢é tudo! Com a finalidade
de provar a utilidade social do movi-
mento associativo de protecao veicular
e alavancar a credibilidade do setor, a
AAAPV tem tomado iniciativas que ra-
tificam o firme posicionamento de que
“chegamos para ficar”.

Um forte exemplo desta filosofia foi
a inédita certificacdo da AAAPV com a
ISO 9001:2015, ou seja, uma norma de
padronizacdo que comprova a capaci-
dade de fornecer produtos e servicos
que atendem as necessidades dos clien-
tes, dentro da legalidade e dos regula-
mentos aplicaveis, sempre aumentando
a satisfacao do associado por meio de
melhorias de processo e avaliacdo da
conformidade. Fato curioso é que das
pouco mais de 100 seguradoras atuan-
tes no Brasil, nenhuma possui a certi-
ficacao ISO 9001:2015. Mais uma con-
quista do movimento associativo!

E nao podemos deixar de mencionar
também outra importante vitdria que
beneficia todas as mutuas associadas

4 AAAPV. Trata-se da instituicao do
Fundo Garantidor contra Riscos Sisté-
micos (FGRS), o qual visa proteger, no
caso de insolvéncia de uma entidade
associativa filiada a AAAPV, os asso-
ciados e/ou cooperados que utilizam
o sistema de protecdo mutua para co-
bertura de seu patriménio. Na pratica,
caso uma associacdo filiada entre em
estado de insolvéncia, o FGRS atuara
cobrindo os eventos de perda parcial
e total ndo concluidos ou nao indeni-
zados, ou seja, o Fundo sera destinado
exclusivamente ao mutuario, que tera
o seu patrimoénio garantido nos termos
do Regulamento do Fundo Garantidor.
Mais uma iniciativa notavel para o
aperfeicoamento do setor.

Finalizo este artigo enfatizando que,
apesar de as associacoes de protecao
veicular estarem enfrentando aguas tur-
bulentas e batalhas aguerridas, ndo po-
demos nos esquecer das vitorias recor-
rentes que o setor vem angariando nos
altimos 10 anos. Hoje, contamos com
uma entidade altamente qualificada e
comprometida com o associativismo, a
AAAPV, que periodicamente demonstra
resultados que visam dar credibilidade
e concretude as atividades associativas.
Acreditamos que, muito em breve, tere-
mos respostas legislativas favoraveis,
que atendam aos clamores do nosso se-
tor, que, por tudo o que ja conversamos,
nao deixam de ser um clamor social.

EDUARDO DIAS

Doutor em Missiologia,
mestre em Teologia, militar
da reserva, especialista em
Evangelismo, Missdes e
Direito Humanitario
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NO CAMINHO DO
DESENVOLVIMENTO

‘ ‘ mercado de seguros bra-
sileiro precisa urgen-
temente mudar a forma
de enxergar os riscos da

nossa atividade. Faz-se necessaria a vi-

rada da chave, pois hoje vendemos pa-

gamentos de indenizacoes e deveriamos
vender a protecio do patrimonio dos
nossos clientes”. Este foi o entendimento
principal que deu inicio & pré-conferén-
cia da plenaria da delegacdo brasileira
presente na edicdo anual da maior feira

de tecnologia para seguros do mundo, o

ITC — InsureTech Connect 2019, que

foi realizado de 23 a 25 de setembro em

Las Vegas (EUA).

Esse discurso vem no mesmo sentido
dos principios que norteiam o mutua-
lismo, e principalmente pelos valores e
conceitos disseminados pela AAAPV. Te-
mas como “Auto-disrupcao Criativa”, “A
proxima onda de seguros é agora: como
vocé tem se preparado?” e “Futuro da Mo-
bilidade” também foram assuntos ampla-
mente discutidos pelos 7.000 participan-
tes presentes no evento.

Para termos nocado da importancia do
tema, foram investidos US$ 12 bilhoes
em insurtechs. Somente uma seguradora
alema investiu US$ 1,1 bilhao na sua pro-
pria insurtech. Como curiosidade, uma
empresa de compartilhamento de trans-

porte constituiu, a partir de sua compa-
nhia iniciante de tecnologia aplicada a
seguros, uma reserva de US$ 800 milhoes
para sinistros que as seguradoras ve-
nham a negar cobertura. Esses dados fo-
ram apresentados por Jonathan Kalman,
fundador da EOS Venture Partners, que ¢é
uma holding de investimentos e capital de
risco em insurtechs.

Um outro ponto que gerou atencao do
publico foi quando Kalman externou sua
percepcao e pretensoes sobre o Brasil.
Destacou que os investidores estao mui-
to atentos as atuais acoes do governo
brasileiro, que tem demonstrado com-
prometimento com politicas de longo
prazo, bem como preocupacdo com a
seguranca juridica. Esse cenario é fun-
damental pois temos um mercado ex-
pressivo no Brasil, que é composto por
200 milhoes de pessoas. Numa estima-
tiva conservadora, teriamos 20 milhoes
de potenciais consumidores de produtos
oriundos das insurtechs.

Na China, ja existem seguradoras ope-
rando totalmente na nuvem, onde o prin-
cipal canal de vendas é um aplicativo
disponivel para qualquer celular, pro-
porcionando ao consumidor (que esta na
faixa etaria de 25 anos) fazer a compra
diretamente. Pode-se depreender que este
cenario nio deve interferir na estrutura
de negodcios dos corretores de seguros,
mesmo que as seguradoras tenham aces-
so direto ao cliente. Porém, o que deve
ocorrer é que o aumento da parceria de
canais de distribuicdo traga ameacas ao
modelo atual de corretagem.

Num contraponto a todas as inovacoes
apresentadas, Glen Shapiro, presidente
de uma seguradora norte americana,
fez questido de alertar quanto a lentidao
com a qual a industria tem migrado para
uma visdo mais centrada no cliente, que

use a tecnologia a favor dos consumi-
dores. Na sua percepcao a industria
estad se movendo, porém nao rapido o
bastante. Isso se destaca quando com-
paramos com setores como financeiro
e bancéario. Dai temos a certeza que o
nosso setor esta “parado”.

Shapiro ainda relata que ha 30 anos,
quando os processos eram basicamen-
te manuais, uma seguradora america-
na levava de 5 a 7 dias para realizar o
pagamento de uma indenizacao. Hoje,
apesar de todo o avanco da automacao
e digitalizacido operacional, o tempo
ainda é o mesmo.

Considerando a necessidade de lidar
com as tendéncias para o futuro, cabe
destacar — com impacto ainda maior
— a utilizacao de robos, a automacao
e, principalmente, a inteligéncia arti-
ficial que analisa, dentre outros pon-
tos, o perfil das pessoas, seus costu-
mes e estilo de vida. Tudo isso leva as
insurtechs a se declararem como nao
concorrentes das seguradoras tradi-
cionais, mas sim como “bracos” de su-
porte da industria de seguros.

O que se pode arguir é que nos ainda
precisamos aprender e evoluir muito
com o que ja existe no mercado inter-
nacional. O mercado brasileiro neces-
sita urgentemente se reinventar, pois se
mantivermos o modelo retréogrado ado-
tado atualmente, chegaremos na proxi-
ma década exatamente onde estamos. Ou
seja, sem sair do lugar.

ALEXANDRE LEMOS
Diretor Comercial
da Anadem
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0 livwe abibie
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E AS CONSEQUENCIAS AOS DISSIDENTES
DA LIVRE FILIACAO E DESFILIACAO

a associacdo da qual voce faz

parte, dentre os direitos e de-

veres estatutarios, deve haver

disposicao legal que instigue
o direito a livre associacao, bem como
critérios e regras de aceitacdo e per-
manéncia de associados. Além disso, é
imperativa a inclusao do direito a livre
retirada, demissdo ou desfiliacio, dian-
te da manifesta vontade do associado,
externada por escrito e encaminhada a
diretoria executiva, dentro do prazo re-
gimental. E o que podemos chamar de
“livre arbitrio associativo”. Sem carater
apelativo, comercial ou lucrativo, con-
vida a todos aqueles que se assemelham
e identificam-se com o sistema mutua-
lista a serem membros do corpo. Porém,
nio havendo mais interesse em fazer
parte da unidade, o desmembramento
deve ser respeitado.

O que os diretores “cabecas desse cor-
po” precisam saber é que o direito a
filiacao e desfiliacao do quadro asso-
ciativo é respaldado pelo direito a liber-
dade de escolha e faz parte, indissocia-
velmente, da concepcao democratica de
nosso Estado de Direito.

A priori, mostra-se inaceitavel proibir
a desfiliacao do associado atrelando-a
ao pagamento de mensalidades penden-
tes, enxertando, em alguns casos, a im-
posicao de multa. Por assim dizer, esse
condicionamento viola gravemente a
liberdade de associacao, a qual abran-
ge também a liberdade de desfiliacéio,
segundo ensinamento do art. 5°, XX, do
texto constitucional, pois “ninguém po-
dera ser compelido a associar-se ou a
permanecer associado”. De tal modo, é
irrelevante saber se ha contribuicoes
em atraso, porque a prerrogativa da re-
tirada voluntéaria terd de ser acatada e
acolhida pela diretoria executiva ime-
diatamente. E um direito potestativo do

associado e a unica exigéncia permitida
4 associacao é que o pretendente a des-
filiacao elabore o pedido por escrito.

Neste caminhar, é o entendimento irre-
tocavel do Ministro do pretorio excelso,
Celso de Mello, em seu voto no julga-
mento da ADI 3045/DF: “... Diria, até,
que, sob a égide da vigente Carta Poli-
tica, intensificou-se o grau de protecao
juridica em torno da liberdade de asso-
ciacao, na medida em que, ao contrario
do que dispunha a Carta anterior, nem
mesmo durante a vigéncia do estado de
sitio, torna-se licito suspender o exer-
cicio concreto dessa prerrogativa. O re-
gime constitucional anterior, conside-
rados os mecanismos extraordinarios
de defesa do Estado, tornava licito, ao
poder publico, na vigéncia das medidas
de emergéncia, do estado de emergéncia
e do estado de sitio, suspender, tempo-
rariamente, o exercicio da liberdade de
reunido e da liberdade de associacao;
hoje, porém, tal ndo mais revela-se pos-
sivel, pois, quer sob a égide do estado
de defesa, quer sob a égide do estado
de sitio, a liberdade de associacdo man-
tém-se integra e inatingivel [...]".

A licdo encoberta do diplomado deca-
no nos leva a crer que nem mesmo o po-
der Estatal, quando da vigéncia de situ-
acoes e medidas emergenciais do estado
de sitio e do estado de emergéncia, arts.
136,137 e 139, CF/88, esta legitimado a
promover retaliacoes a liberdade asso-
ciativa. Nesse contexto, entende-se que
a condicao de permanéncia ou nao no
quadro associativo da-se por mera libe-
ralidade e nao por imposicao.

Todavia, mesmo apds a sua reti-
rada, o associado podera ser compelido
ao pagamento das contribuicoes men-
sais ou de rateio, porventura existentes,
entre outras aplicagoes, as quais vere-
mos na sequéncia.



I DisPOSIGAO LEGAL

H CONSEQUENCIAS AOS
DISSIDENTES

E fato que as associacoes nao podem
obrigar a permanéncia de associados em
seus quadros, sob qualquer motivo ou cir-
cunstancia. Entretanto, percebemos que
tal pratica é comum no segmento, princi-
palmente apos o associado usufruir, por
exemplo, da reparacao ou indenizacao de
seu veiculo. Essa clausula revela arbitra-
riedade e inconstitucionalidade, além de
representar um retrocesso ao exercicio
da liberdade de associacao.

Dificil acreditar, mas pode ocorrer que,
justamente no momento da inclusao

das despesas do reparo de seu veiculo
no rateio mensal, o associado resol-
va “abandonar o barco” e oficializar a
desfiliacdo. Quanto aos prejuizos, infe-
lizmente, deverao ser rateados entre os
membros remanescentes.

Entretanto, como fazé-lo compreender
que sua permanéncia € indispensavel
a colaboracao do rateio mensal, diante
do beneficio individual ora recebido?
Lamentavelmente, nenhuma arguicao
mostra-se legitima. Entao, é o momen-
to de simplesmente respeitar a escolha
alheia, tocar o barco, desmembrar ime-
diatamente o individuo, estancar a feri-
da e partir para a cicatrizacao imediata.

Todavia, a fim de evitar a pratica da dis-
sidéncia injustificada, instrui-se, como
exemplo, & previsao regimental que esti-
pule o pagamento cumulativo, de uma sé
vez, da contribuicao sobre o evento e da
contribuicio mensal correspondente a
um ano, com a ressalva de dispensa desta
ultima, caso o associado permaneca filia-
do por igual periodo. Assim, ao abando-
nar o quadro antes do tempo estipulado,
a inadimpléncia correspondera
ao valor proporcional até
a completude do ciclo
de 12 meses.

Nasce, entdo, o di-
reito capaz de exigir
o valor inadimplido
e 0 organismo as-
sociativo atuara de
forma a resguardar
essa prerrogativa.

O entendimento dos
tribunais é pacifica-
do neste sentido e as
decisdes sdo inumeras:

“[...] Cobranca - Associacido

[..] Rateio de Despesas - Co-
branca de servicos efetivamente presta-
dos [...] na medida do referido beneficio,
sob pena de configurar enriquecimento
sem causa. Sentenca mantida Recur-
so improvido.” (Apelacdo 1006449-
63.2016.8.26.0529; Relator: Luiz Anto-
nio Costa; 7* Camara de Direito Privado;
TJSP- D.J.: 21/02/2018) [...]”. Desse con-
ceito extrai-se a possibilidade de exigir
o valor inadimplido judicialmente, ajus-
tado ao tempo de permanéncia e as van-
tagens obtidas. Compete a4 associacio
provar que, enquanto parte do corpo, o
associado dissidente usufruiu da prote-
cao patrimonial e sua saida deu-se sem
o pagamento devido, conforme exigén-
cias das regras associativas.

Sy

Ressalto que a vantagem indevida
por parte do associado, de certa for-
ma, deve ser combatida com normas
estatutarias inteligentes, acima de
tudo, legalmente permitidas, pois o
desligamento do quadro, seguido da
obtencido de beneficio diverso, em
detrimento do corpo, caracteriza,
sem sombra de duvida, enriqueci-
mento sem causa.

Por fim, a procura dos meios
legais - judiciais e extra-
judiciais - admitidos no
direito, é medida a ser
buscada diante do

adimplemento.
Insistir em preser-
var um membro que
nio deseja mais fa-
zer parte do corpo
nao é uma escolha
arguciosa. Breve-
mente, tornar-se-a
um estorvo, diria até
mesmo com risco a con-
taminacdo e apodrecimento
de outros membros e 6rgaos vi-

tais da associacao.

De cabeca erguida e com sapiéncia, a
associacao deve prosseguir para atenu-
ar o impacto financeiro causado pelo
dissidente, preservando-se a saude do
corpo institucional e a continuidade
do sistema mutualista em consonancia
com o principio da menor onerosidade
aos seus proprios cofres.

_ JAILSON DA SILVA
- Advogado e consultor
juridico do Terceiro Setor
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R FGRS

Fundo Garantidor contra Riscos Sistémicos

ESTATUTO SOCIAL

FUNDO GARANTIDOR CONTRA
RISCOS SISTEMICOS

CAPITULO I
DENOMINACAO, OBJETO, FINALIDADE, SEDE E PRAZO

Art. 1°. O Fundo Garantidor contra Riscos Sistémicos (FGRS) é uma associacao
civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, insti-
tuida e mantida pela Agéncia de Autorregulamentacao das Entidades de Auto-
gestao de Planos de Protecdo contra Riscos Patrimoniais (AAAPV), regida pelo
presente estatuto, por seu Regulamento, pelo Regimento Interno e pelas dispo-
sicoes legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O FGRS nao exerce qualquer funcdo publica, inclusive por
delegacao.

Art. 2°. O FGRS tem por finalidade proteger e garantir economicamente os as-
sociados integrantes das Entidades de Autogestao de Planos de Protecao Contra
Riscos Patrimoniais (EAPP), seja na forma de cooperativas ou de associacoes,
filiadas e reguladas pela AAAPV, associadas ao FGRS, que estejam em dia com
suas contribuicoes mensais e que sofram processo de insolvéncia, intervencio
judicial ou interdicdo administrativa, de acordo com as condicoes e até os limi-
tes estabelecidos no Regulamento do FGRS.
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Art. 3°. O FGRS tem por objeto prestar garantia financeira sobre as contribui-
coes dos associados efetuadas as EAPP nas situacoes de dissolucéao, extinc¢éo,
intervencao judicial e/ou extrajudicial, interdicao administrativa ou insolvéncia
da respectiva EAPP a que os associados estiverem vinculados.

Paragrafo unico. Ao efetuar o pagamento das dividas decorrentes, exclusiva-
mente, de dispéndios financeiros relativos 4 protecdo patrimonial das EAPP pe-
rante seus associados, o FGRS sub-roga-se nos respectivos créditos e tem o di-
reito de reembolsar-se do que pagou nos termos do art. 346, IIl, do Codigo Civil.

Art. 4°. Observados os critérios, os limites e os requisitos de diversificacio
estabelecidos pelo Conselho Curador, o FGRS podera aplicar os recursos inte-
grantes de seu patrimonio liquido em:

I — titulos publicos federais;

II — titulos de renda fixa emitidos por institui¢oes financeiras;

III — titulos de renda fixa emitidos por instituicdes néo financeiras;

IV — cotas de fundos de investimento classificados como referenciados, renda
fixa ou multimercado; e

V — imoveis, desde que para uso proprio e autorizado pela Assembleia Geral.

§ 1°. O FGRS podera alienar os ativos adquiridos mediante prévia decisao do
Conselho Curador.

§ 2°. Ressalvadas as hipoteses previstas neste Estatuto, é vedado ao FGRS apli-
car recursos na aquisicao de bens imoveis ou em titulos de renda variavel, exce-
to quando recebidos em liquidacao de créditos de sua titularidade ou para uso
proprio, mediante autorizacao da Assembleia Geral.

§ 3°. Os imoveis recebidos na forma do § 2° deverao ser alienados tdo logo
as condicoes de mercado permitam, conforme politica de alienacdo de ativos
aprovada pelo Conselho Curador, exceto se forem para o uso proprio do FGRS.

Art. 5°. O FGRS nao podera recusar o pagamento das garantias prestadas, na
forma do art. 3°, sob o fundamento de inadimplemento das contribui¢coes por
parte da respectiva EAPP associada, exceto se a mesma ja houver sido desligada
por inadimpléncia ou por ma governanca.
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Paragrafo unico. Havendo indicios da existéncia de adogdo de procedimen-
tos com o objetivo de obtencao de ressarcimento além do limite individual es-
tabelecido ou de operacoes que revelem indicios de fraude ou de tentativa, por
qualquer meio, de exceder os valores maximos de cobertura, o pagamento das
garantias sera suspenso, podendo, apds a andlise devida em procedimento in-
terno do FGRS, ser recusado, cabendo aos interessados demonstrar a lisura dos
procedimentos.

Art. 6°. O FGRS tem foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Art. 7°. O prazo de duracao do FGRS é indeterminado.

CAPITULO II
RECEITAS E PATRIMONIO
Art. 8°. Constituem receitas do FGRS:

I — contribuigoes ordinarias e especiais das instituicoes associadas;

II — recuperacoes de direitos creditorios nas quais o FGRS houver se sub-roga-
do em virtude de pagamento de dividas de EAPP associadas relativas a créditos
garantidos; e

III — resultado liquido do FGRS e rendimentos de aplicacao de seus recursos.

§ 1°. A responsabilidade das EAPP associadas € limitada as contribui¢oes que
estao obrigadas a fazer, observadas as condicoes fixadas no Regulamento do
FGRS, nao respondendo subsidiariamente pelas obrigacoes sociais do FGRS.

§ 2°. Se as circunstancias indicarem, em qualquer momento, que o patrimonio
do FGRS necessita de receitas adicionais para fazer face as suas obrigacoes,
serdo utilizados, observada a legislacao em vigor, recursos provenientes de:

I — contribuicoes extraordinarias das EAPP associadas;

II — antecipacao de contribui¢oes mensais ordinarias pelas EAPP associadas;
III — operacoes de crédito com institui¢des privadas, oficiais ou multilaterais;
IV — emissao de titulos de crédito; e

V — outras fontes de recursos, por proposta do Conselho Curador do FGRS.
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§ 3°. As receitas do FGRS serao utilizadas unica e exclusivamente, a excecao
das receitas previstas no § 5° para a finalidade indicada nos artigos 2° e 3°,
deste Estatuto.

§ 4°. Todos os custos inerentes & manutencao do FGRS (inclusive a remunera-
cao dos diretores executivos, membros do Comité Técnico de Assessoramento e
demais funcionarios) serdo arcados pela AAAPV, na qualidade de mantenedora
do FGRS.

§ 5°. Para cumprir tal finalidade, 20% (vinte por cento) da receita bruta mensal
do FGRS sera repassado 4 AAAPV. Esse percentual sera avaliado a cada periodo
de 6 meses, mediante prestacdo de contas.

CAPITULO III
INSTITUI(;C)ES ASSOCIADAS

Art. 9°. Sio instituicoes associadas ao FGRS as EAPP em funcionamento no
Pais, filiadas 4 AAAPV, que voluntariamente aderirem e associarem-se ao FGRS.

Art. 10. Poderao filiar-se ao FGRS as EAPP que preencham os seguintes requisitos:

I — estiverem filiadas & AAAPV, totalmente adimplentes com suas obrigacoes
pecuniarias, cumprindo integralmente o seu estatuto, codigo de ética e regras
de compliance;

II — livremente aderirem ao FGRS;

III — forem certificadas pela NBR ISO 9001/2015 ou outra certificacdo que
venha a atualiza-la;

IV — mantiverem escrituracao contabil e regras de governanca dentro das nor-
mas estabelecidas pela AAAPV para as EAPP; e

V — disponibilizarem regularmente os seus balancos patrimoniais.

Paragrafo uinico. As EAPP que ndo cumprirem os requisitos acima quando da
aprovacao do presente Estatuto poderio filiar-se, tendo o prazo de 1 (um) ano
para adequarem-se as exigéncias do presente artigo.

Art. 11. O Conselho Curador podera excluir do quadro de associadas do FGRS,
por justa causa, a instituicao que:
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I — néo efetuar o pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas ou 5 (cinco) par-
celas alternadas das contribuicoes associativas;

II — descumprir quaisquer de seus deveres previstos no presente Estatuto;

III — for extinta ou dissolvida por qualquer motivo;

IV — realizar a mudanca de seu objeto social, deixando de ser classificada como
uma das instituicoes referidas no art. 9;

V — for condenada em decisoes irrecorriveis em processos administrativos e
arbitrais e/ou judiciais transitadas em julgado, em razao de condutas ilicitas;
VI — descumprir o Regulamento, o Codigo de Etica ou as regras de compliance
estabelecidas pela AAAPV para as EAPP;

VII — perderem a certificacdo NBR ISO 9001/2015; e

VIII — for desfiliada, por qualquer motivo, da AAAPV.

§ 1°. Configurada qualquer das hipoteses de que trata o caput, o FGRS notifica-
ra a instituicao associada para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente sua
defesa no procedimento com vistas 4 sua exclusdo do quadro de EAPP associa-
das, apresentando os fatos e os documentos que entender adequados.

§ 2°. Decorrido o prazo de que trata o § 1°, com ou sem apresentacio de defesa,
o Conselho Curador decidira, em 60 (sessenta) dias, a respeito da exclusao da
EAPP associada.

§ 3°. Da decisdo do Conselho Curador de excluir instituicdo associada na for-
ma do § 2° cabera recurso 4 Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados a partir da notificacio da deciséo.

§ 4°. Na hipotese de exclusao, todos os valores relativos as contribuigoes até
entao efetuadas pela instituicdo excluida serdo revertidos em favor e em bene-
ficio do FGRS.

Art. 12, A instituicao associada podera desligar-se do quadro de associadas ao
FGRS a qualquer momento, desde que comprove nao deter saldo de operacoes
objeto de garantia ordinaria ou especial proporcionada pelo FGRS.
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Art. 13. Sao deveres das instituicoes associadas:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regulamento e o Regimento Interno;
II — comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

III — honrar pontualmente as contribuicoes, conforme critérios estabelecidos;
IV — informar e enviar ao FGRS, conforme instruido pela Diretoria Executiva,
todos os dados necessarios que permitam a identificacdo dos beneficiarios;

V — disponibilizar ao FGRS:

a) até 30 de abril e sempre que solicitado, copia das demonstracoes financeiras
exigidas pela Comisséao de Valores Mobiliarios (CVM), Banco Central do Brasil
(BACEN) e dos demais orgaos do sistema financeiro nacional (inclusive o ba-
lanco patrimonial, devidamente auditado por auditoria independente indicada
pelo FGRS); e

b) as informacoes consolidadas, para fins estatisticos, sobre as contribui¢coes
dos associados, objeto de garantia pelo FGRS, elaboradas de acordo com o que
for determinado pelo FGRS, bem como todos os eventos ocorridos em cada pe-
riodo, os insatisfeitos, em aberto e/ou recusados (com natureza e motivagio).

VI — divulgar a todos os seus associados, no més de fevereiro de cada ano, de
modo amplo e abrangente, por meio de correspondéncia impressa ou comuni-
cado eletronico, mensagem informando que os saldos das respectivas contri-
buicoes estdo garantidos pelo FGRS até o limite previsto em seu Regulamento.

Paragrafo unico. O texto da mensagem a ser divulgada na forma do inciso VI

a) sera fornecido pelo FGRS as EAPP associadas até o final do més de janeiro
de cada ano; e

b) podera ser divulgado no corpo de outras comunicagdes enviadas pela EAPP
associada a seus associados, desde que com destaque e tamanho de fonte no
minimo igual ao do restante do texto da comunicacéo.
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CAPITULO IV
ORGAOS DO FGRS
Art. 14. Sao 6rgaos do FGRS:

I — Assembleia Geral;

II — Conselho Curador;

III — Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal;

V — Comité Técnico de Assessoramento; e
VI — Comité de Compliance.

Paragrafo unico. Os integrantes dos 6rgaos do FGRS néo respondem subsidi-
aria ou solidariamente pelas obrigacoes sociais do FGRS, nos termos do art. 46,
V, do Codigo Civil.

Art. 15. A Assembleia Geral, 6rgao deliberativo maximo do FGRS, ¢é integrada
por todas as EAPP associadas, cabendo-lhes a prerrogativa do exercicio do di-
reito de voto, observadas as seguintes regras:

I — somente poderao votar as EAPP associadas que estiverem adimplentes com
as contribuicoes devidas ao FGRS; e

II - cada EAPP associadatera direito a 1 (uma) unidade de voto para cada R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) integralizados ao FGRS, limitadas a 10 (dez) unidades de voto.

Art. 16. Até 30 de abril de cada ano, as EAPP associadas devem reunir-se em
Assembleia Geral Ordinaria para tomar as contas dos administradores, exami-
nar, discutir e votar as demonstracoes financeiras, a vista dos pareceres dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal.

Art. 17. A cada 3 (trés) anos as EAPP associadas devem reunir-se em Assem-
bleia Geral Ordinaria para eleger os membros do Conselho Curador.

Art. 18. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada para delibe-
rar sobre outros assuntos de interesse do FGRS, inclusive para eleger membros
do Conselho Curador e do Conselho Fiscal na hipétese de vacancia de cargos,
caso em que os eleitos deverao completar o prazo dos mandatos vagos.
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Art. 19. A Assembleia Geral sera convocada no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, mediante envio de carta com aviso de recebimento ou correio
eletronico com a indicacao da ordem do dia, que devera permanecer, por todo o
periodo entre a convocacao e a assembleia, no sitio do FGRS na internet:

I — pelo presidente do Conselho Curador, por sua iniciativa ou a pedido de 2
(dois) ou mais de seus membros;

II — por 2 (dois) ou mais membros do Conselho Curador signatérios do pedido
ao presidente do Conselho Curador referido no inciso I, caso este ndo promova
a publicacao do aviso de convocacao dentro de 10 (dez) dias contados do rece-
bimento do pedido;

III - por iniciativa de EAPP associadas que representem em conjunto, no mini-
mo, 33% (trinta e trés por cento) dos votos; ou

VI — pela Diretoria Executiva da AAAPV.

Art. 20. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo presidente do Con-
selho Curador que convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo unico. Na auséncia do presidente do Conselho Curador, a Assem-
bleia Geral sera instalada por qualquer dos conselheiros, cabendo as EAPP as-
sociadas presentes eleger o presidente da assembleia.

Art. 21. A Assembleia Geral sera instalada com qualquer niimero de EAPP as-
sociadas presentes e suas deliberacoes serdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes a assembleia.

Art. 22. Aplicam-se as deliberacoes que tiverem por objeto a reforma do Estatu-
to ou do Regulamento do FGRS ou a eleicdo de membros do Conselho Curador
0s seguintes quoruns:

I — instalacdo, em primeira convocacao, com a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais uma das unidades de voto das EAPP associadas e,
nas convocacgodes seguintes, até que se alcance a presenca de, no minimo, 1/5
(um quinto) das unidades de voto das EAPP associadas; e

II — deliberacdo mediante, no minimo, 2/3 (dois tercos) das unidades de voto
das institui¢coes associadas presentes a assembleia.
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§ 1°. Aprovada a reforma do Estatuto ou do Regulamento pela Assembleia Ge-
ral, a respectiva proposta devera ser encaminhada ao BACEN para exame e sub-
missdo ao Conselho Monetério Nacional.

§ 2°. Uma EAPP associada pode fazer-se representar por outra mediante pro-
curacido com poderes especificos para cada Assembleia Geral.

§ 3°. A mesma EAPP associada s6 poderao ser outorgados poderes para repre-
sentar outras 3 (trés) EAPP associadas.

Art. 23. Para a destituicao de membros do Conselho Curador, é necessario um
quorum para deliberacao de maioria qualificada dos presentes das unidades de
voto das instituicoes associadas.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO DO FGRS

Art. 24. O FGRS sera administrado pelo Conselho Curador e pela Diretoria Exe-
cutiva, observados os seguintes procedimentos para a eleicio dos membros do
Conselho Curador:

I — a eleicdo dos membros do Conselho Curador sera feita por votacao em cha-
pas contendo o nome dos candidatos a titulares ou a suplentes para todos os
cargos em disputa, as quais deverao ser registradas junto 4 mesa tao logo seja
divulgada pela Assembleia Geral a quantidade dos cargos em disputa;

II — o nome de cada candidato a titular ou a suplente do Conselho Curador de-
vera compor somente uma chapa;

III — cada EAPP associada podera registrar somente um candidato em uma das
chapas;

VI — sera considerada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos
das EAPP associadas, de acordo com os quéruns estabelecidos neste Estatuto; e
V — ocorrendo empate na votacao, nova Assembleia Geral sera convocada, rea-
brindo-se o prazo para apresentacao das chapas.
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Art. 25. O Conselho Curador sera constituido por 5 (cinco) membros efetivos
e igual nimero de suplentes, pessoas naturais residentes no Pais, pertencentes
aos quadros diretivos das EAPP associadas e adimplentes com suas obrigacoes.
Observado o disposto no art. 24, [, as chapas deverao indicar os nomes dos
candidatos a presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e compliance.

Art. 26. O mandato dos membros do Conselho Curador sera de 3 (trés) anos,
permitida uma reeleicao, sendo certo que pelo menos 1/3 (um terco) dos mem-
bros do Conselho Curador sera renovado em cada eleicao.

§ 1°. O prazo de gestdao do Conselho Curador estender-se-4 até a investidura
dos novos conselheiros eleitos.

§ 2°. Os membros do Conselho Curador serao dispensados de prestacao de
garantia de gestao.

Art. 27. O Conselho Curador deve declarar vago o cargo de membro que, sem
causa justificada, deixar de participar de 2 (duas) reunioes consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, independentemente de deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 28. O Conselho Curador reunir-se-a por convocacao do presidente, por
sua iniciativa, a pedido de 2 (dois) ou mais de seus membros ou por solicitacao
da Diretoria Executiva da AAAPV.

§ 1°. Caso o presidente, dentro de 7 (sete) dias do recebimento do pedido de
convocacao, nao expeca o respectivo aviso, os membros do Conselho Curador
que tiverem pedido a reunido ou a Diretoria Executiva da AAAPV, na forma do
caput, poderao expedi-lo.

§ 2°. O aviso de convocacao deve indicar a ordem do dia e ser entregue, me-
diante recibo, aos membros do Conselho Curador, com 10 (dez) dias, no mini-
mo, de antecedéncia.

§ 3°. A antecedéncia referida no § 2° é dispensada quando a reunido contar
com a presenca ou representacdo da totalidade dos membros do Conselho
Curador ou com atestado por escrito de todos os membros concordando com a
realizacao da reuniao.
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§ 4°. A reuniao do Conselho Curador somente pode ocorrer com a presenca ou
a representacao da maioria absoluta de seus membros e as deliberacoes devem
ser tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente voto de qualidade em
caso de empate na votacao.

§ 5°. Das reunioes do Conselho Curador, devem ser lavradas atas, no livro proé-
prio, assinadas pelos presentes.

Art. 29. O FGRS tera um Comité Técnico de Assessoramento, sem funcoes exe-
cutivas, integrado por até 3 (trés) membros titulares e até 3 (trés) suplentes,
contratados pelo Conselho Curador.

§ 1°. O Comité Técnico de Assessoramento reunir-se-a por convocacao do
Conselho Curador, quando este decidir ouvi-lo sobre:

I — ideias, sugestoes e propostas na formulacdo de politicas, diretrizes e estra-
tégias de atuacdo do FGRS no desempenho de suas finalidades;

Il — operacoes e negocios nos quais o FGRS seja instado a participar e que
necessitem de adequada avaliacdo em termos de repercussao sobre o mercado
financeiro;

III — admissao de novos associados; e

IV — outras matérias, dentro do objeto de atuacao do FGRS, que possam reper-
cutir sobre a solidez e a estabilidade do Sistema Mutualista Nacional.

§ 2°. Os membros do Comité Técnico de Assessoramento devem ser pessoas na-
turais, com reconhecidos conhecimentos e experiéncia em negocios, operacoes
e atividades desenvolvidas no segmento de protecdo patrimonial e veicular.

§ 3°. As reunioes do Comité Técnico de Assessoramento serao:

a) realizadas mediante livre convocacdo do Conselho Curador, admitida sua
efetivacao por telefone ou por meio eletronico, mantendo-se em arquivo espe-
cifico resumo das reunioes; e

b) instaladas com a presenca da maioria de seus membros.

Art. 30. A Diretoria Executiva, composta por 3 (trés) diretores, sendo um de-
les o diretor presidente, o segundo o diretor tesoureiro e o terceiro Diretor de
Compliance, sera contratada por prazo indeterminado pelo Conselho Curador.
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Art. 31. Os membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva terdo sua
posse condicionada a assinatura do termo de posse, ciéncia e acordo ao Codigo
de Conduta Etica do FGRS e compromisso de confidencialidade.

§ 1°. Os membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva com acesso a
informacoes sigilosas deverao guardar sigilo de tais informacoes, respondendo
civil e criminalmente em caso de divulgacao indevida, sendo certo que, ao tomar
posse, cada conselheiro e diretor assinara um termo de confidencialidade.

§ 2°. Toda as informacoes pertinentes ao FGRS e suas EAPP associadas séo si-
gilosas e sua divulgacao indevida importara em crime e infracido administrativa
punivel com multa.

Art. 32. Compete ao Conselho Curador:

I — fixar o percentual da contribuicao ordinaria das instituicoes associadas
ao FGRS, baseado no indice de risco do patriménio protegido por cada EAPP
associada;

II — fixar as condicoes das contribui¢coes extraordinarias que as EAPP as-
sociadas devem efetuar para custeio da garantia a ser prestada pelo FGRS,
ad referendum da Assembleia Geral a ser convocada especificamente para este fim;
III — fixar a orientacdo geral dos servicos do FGRS, especialmente as politicas
e as normas a serem observadas no cumprimento de suas finalidades sociais e
na aplicacao de seus recursos, estabelecendo os requisitos de composicao e de
diversificacao de riscos da carteira e podendo contratar terceiros para admi-
nistra-la;

VI — aprovar o Regimento Interno e definir competéncias para deliberacdo e
pratica de atos compreendidos no objeto do FGRS;

V — indicar os nomes dos candidatos a membros do Comité Técnico de Asses-
soramento;

VI — contratar os membros da Diretoria Executiva;

VII — aprovar o orcamento de custeio e de investimentos do FGRS;

VIII — aprovar a admissao de novas EAPP no FGRS;

IX — aprovar a exclusao de EAPP associadas;

X — aprovar os niveis de remuneracido dos membros da Diretoria Executiva e
Comité Técnico de Assessoramento, observado o limite global fixado pela As-
sembleia Geral;
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XI — deliberar sobre os atos e as operacoes que, de acordo com este Estatuto ou
o Regimento Interno, sejam de sua competéncia, inclusive alienacao de bens do
ativo permanente;

XII — deliberar sobre a contratacdo dos auditores independentes;

XIII — designar os membros e o presidente do Comité Técnico de
Assessoramento;

XIV — examinar o balancete mensal e manifestar-se sobre o relatorio e as de-
monstracoes financeiras do FGRS;

XV — deliberar sobre a contratacao de seguro ou outro tipo de protecio exis-
tente no mercado para proporcionar garantia aos membros de 6rgaos do FGRS
de que trata o art. 14, I III, IV e V, contra eventuais reclamacoes formuladas por
terceiros em decorréncia de atos praticados no exercicio de suas funcoes insti-
tucionais, ainda que o mandato dos elegiveis ja tenho encerrado; e

XVI — deliberar sobre os casos omissos.

Art. 33. Compete a Diretoria Executiva, além da pratica dos atos ordinarios
de gestao:

I — a representacio ativa e passiva do FGRS, em juizo ou fora dele, através de
seu presidente; e

II — a administracao do FGRS, de acordo com o Estatuto e o Regimento Interno.

Paragrafo unico. A representacdo em juizo para receber citacdo ou notifica-
c¢ao, prestar depoimento pessoal ou atos analogos cabera ao diretor presidente,
que podera indicar, para fazé-lo em seu lugar, outro diretor ou procurador com
poderes especiais.

Art. 34. O FGRS somente pode assumir obrigacoes mediante assinatura
conjunta:

I — do diretor presidente e do presidente do Conselho Curador; ou
II — do diretor presidente em conjunto com procurador com mandato especifico.

Paragrafo unico. As procuragoes do FGRS serdo outorgadas por 2 (dois) dire-
tores, sendo um deles o diretor presidente, e deverao conter a especificacio dos
poderes conferidos e o prazo de validade, salvo na outorga de procuracoes para
fins judiciais, que poderao ser emitidas com validade por prazo indeterminado.
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CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Art. 35. O exercicio social do FGRS coincide com o ano civil.

§ 1°. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva deve elaborar ba-
lanco patrimonial e demonstracao do resultado alcancado, bem como relatorio
sobre as atividades e o resultado do periodo e a situacao das reservas ao tér-
mino do exercicio, com vistas a respectiva apreciacdo pelo Conselho Curador.

§ 2°. As demonstracoes financeiras semestrais e anuais do FGRS devem ser exa-
minadas por auditores independentes e divulgadas no sitio do FGRS na internet.

Art. 36. O resultado anualmente apurado pelo FGRS deve ser registrado nas
reservas previstas no Regimento Interno.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Art. 37. O FGRS tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos
e igual numero de suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar os balancetes e as demonstracoes financeiras do FGRS, os rela-
torios da administracdo e dos auditores independentes, emitindo parecer para
apreciacdo da Assembleia Geral Ordinéria;

II — supervisionar as praticas contabeis do FGRS e as atividades da auditoria
interna; e

III — monitorar a gestao de riscos e controles internos.
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Art. 39. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, coin-
cidente com o mandato do Conselho Curador, permitida a reeleicao, sendo certo
que pelo menos 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Fiscal sera renovado
em cada eleicao.

Paragrafo unico. A eleicdo do Conselho Fiscal, em chapa independente, sera
realizada na mesma Assembleia que deliberar sobre as demonstracoes financei-
ras do FGRS, nos termos do art. 16. Apds eleito, o Conselho Fiscal elegera, entre
seus membros, seu presidente e seu secretario.

CAPITULO VIII
COMITE DE COMPLIANCE

Art. 40. O FGRS tera um Comité de Compliance, composto pelo Diretor de
Compliance, presidente do Conselho Curador, presidente do Conselho Fiscal e
diretor presidente.

Art. 41. Compete ao Comité de Compliance:

I — aprovar a alteracao, a edigao e a revisao da Politica de Compliance do FGRS;
II — avaliar os casos de descumprimento de prazos e processos internos do
FGRS, bem como pendéncias nao sanadas, propondo as devidas solucoes e
correcoes; e

III — avaliar os casos de descumprimento, suspeita ou potencial descumpri-
mento das politicas, regimentos e procedimentos internos do FGRS trazidos ao
seu conhecimento.
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CAPITULO IX
LIQUIDACAO

Art. 42. O FGRS entrara em liquidacao mediante deliberacao da Assembleia Ge-
ral, competindo ao Conselho Curador nomear o liquidante.

Art. 43. Na hipotese de dissolucdo do FGRS, seu patrimonio sera destinado as
EAPP associadas proporcionalmente ao montante individual por elas contri-

buido, a ser rateado exclusivamente com as EAPP filiadas ativas e adimplentes
com suas obrigacoes.

CAPITULO X
DISPOSIC()ES TRANSITORIAS

Art. 44. As EAPP fundadoras terdo até o dia 20 de abril de 2019 para manifes-
tacao de sua vontade em associar-se ao FGRS.

Art. 45. As contribuicoes pecunidrias iniciar-se-ao em 60 (sessenta) dias apos
a publicacao do Regulamento do FGRS.

Art. 46. Conselho Curador e Conselho Fiscal aprovarao o Regulamento até o dia
20 de abril de 2019, ad referendum da AGE do dia 28 de junho de 2019.

Art. 47. A EAPP fundadora tera caréncia de 6 (seis) meses e as demais EAPP
associadas de 1 (um) ano.

Art. 48. As EAPP fundadoras terdo o prazo de 18 (dezoito) meses para adequa-
rem-se a exigéncia do art. 10, III, deste Estatuto.
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CAPITULO I
DA GARANTIA ORDINARIA

Art. 1°. Sdo beneficiarios da garantia ordinaria prestada pelo Fundo Garantidor
Contra Riscos Sistémicos — FGRS as instituicoes associadas, referidas no caput
do art. 9° do Estatuto do FGRS, os associados e cooperados de tais instituicoes.

Art. 2°. Sao objeto da garantia ordinaria proporcionada pelo FGRS os seguintes
bens patrimoniais:

I — motocicletas de fabricacao nacional;

II — motocicletas importadas;

III — carros de passeio de fabricacao nacional;

IV — carros de passeio importados;

V — pick ups de fabricacdo nacional;

VI — pick ups importadas;

VII — caminhoes de fabricacao nacional;

VIII — caminhoes importados;

IX — vans e utilitarios; e

X — outros bens patrimoniais méveis cadastrados nos registros de veiculos do
DETRAN, albergados por planos de protecao patrimonial autogeridos pelas en-
tidades filiadas a4 AAAPV.
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§ 1°. Nao terao direito a garantia prevista neste artigo:

I — os bens patrimoniais de propriedade dos membros dos 6rgaos de adminis-
tracdo da instituicao associada que estiverem no exercicio da funcido a data da
decretacao da intervencao ou da liquidacao extrajudicial, tenham-na exercido
nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a decretacdo ou estejam com 0s Seus
bens indisponiveis em razdo da decretacdo da intervencao ou da liquidacao
extrajudicial, respeitado o disposto na legislagao em vigor;

II — os bens patrimoniais de propriedade dos membros do Conselho Fiscal que
estiverem no exercicio da funcao a data da decretacao da intervencdo ou da
liquidacao extrajudicial ou a tenham exercido nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a decretacao, até que seja apurada a sua responsabilidade pela ocor-
réncia da situacdo motivadora da prestacao de garantia;

III — os bens patrimoniais de propriedade de sociedades de cujo capital partici-
pem os membros dos 6rgdos de administracdo ou do Conselho Fiscal referidos
nos incisos anteriores;

IV — os créditos decorrentes de condenacao judicial de EAPP associada, inde-
pendentemente da natureza de sua constituicao;

V — os bens patrimoniais em que as EAPP nao tenham toda a documentacao
original comprobatéria da regularidade da garantia vigente:

a) documentacao de adesao do bem protegido (inclusive que comprove cabal-
mente a regularidade da vistoria inicial, com todas as fotos);

b) documentacédo do bem protegido totalmente livre e desembaracada de 6nus,
impedimentos ou gravames;

¢) ao menos um orcamento do servico de reparo do bem protegido;

d) regulagem do evento danoso feita 4 época do fato;

e) relatorio de pagamentos desde o inicio da protecdo e comprovantes de paga-
mento dos ultimos 6 (seis) pagamentos;

f) comprovantes da regularidade do servigo de rastreamento (quando for o caso);
g) parecer juridico da EAPP aprovando a regularidade do evento assinado por
alguém competente para este fim, de preferéncia pelo departamento juridico da
EAPP filiada;

h) sindicancia ou pericia técnica (quando for o caso);

i) todos os relatorios do sistema de gestao da EAPP que forem solicitados pelo
FGRS; e

j) demais documentos pertinentes ao evento que poderao ser exigidos pelo FGRS.
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VI — considerando que o FGRS reserva-se ao direito de realizar investigacao,
sindicancia ou pericia técnica, tanto no bem objeto da protecao quanto na do-
cumentacio apresentada, a fim de comprovar a procedéncia de cada ressar-
cimento pleiteado, nao terdo direito & garantia prevista os bens patrimoniais
em que, sendo realizados os referidos procedimentos, sejam indeferidos funda-
mentadamente pelo FGRS.

§ 2°. O total de créditos de cada pessoa contra a mesma instituicido associada
ao FGRS sera garantido até os seguintes limites:

I — para os bens patrimoniais descritos no inciso I: R$ 8.000,00 (oito mil reais);
Il — para os bens patrimoniais descritos nos incisos II, Il e IV: R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais;

III — para os bens descritos nos incisos V e VI: R$ 30.000,00 (trinta mil reais);
IV — para os bens descritos nos incisos VII, VIII e IX: R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais); e

V — no caso de perda parcial, os valores serao de 40% (quarenta por cento) do
valor maximo de indenizacéo dos valores referenciados nos incisos anteriores.

§ 3°. Para efeito da determinacdo do valor garantido dos créditos de cada pes-
soa, devem ser observados os seguintes critérios:

I — titular do crédito é aquele em cujo nome o bem patrimonial estiver registra-
do junto aos 6rgaos de transito;

II — devem ser somados os valores de todos os bens patrimoniais de proprie-
dade de cada credor identificado pelo respectivo Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas (CPF)/Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) contra a mesma ins-
tituicao associada ao FGRS;

III — o valor maximo de garantia sera aplicado individualmente a cada um dos
bens patrimoniais de propriedade do mesmo titular, dentro das categorias elen-
cadas nos incisos [ a IX; e

IV — nao ser proveniente de condenacao judicial.
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§ 4°. De cada indenizacao a ser suportada pelo FGRS sera descontado o valor
da participacao devida pelo associado/cooperado da EAPP.

Art. 3°. Quando as disponibilidades do FGRS atingirem 2% (dois por cento) do
total dos valores da FIPE EXPOSTA, assim considerada a somatoéria dos valores
individuais de mercado de cada um dos bens patrimoniais cobertos pela garan-
tia, no conjunto das EAPP, o Conselho Curador, por proposta fundamentada da
Diretoria Executiva, apresentada ao Banco Central, para exame e submissao a
prévia autorizacao do Conselho Monetario Nacional, pode deliberar a suspen-
sao temporaria das contribuicoes das instituicoes associadas para o FGRS.

§ 1°. Para efeito da quantificacdo das disponibilidades do FGRS, devem ser con-
siderados apenas os saldos disponiveis em caixa e em aplicacoes financeiras
liquidas.

§ 2°. Consideram-se aplicacoes financeiras liquidas, para efeito do § 1°, aque-
las registradas no ativo circulante do balanco do exercicio e dos balancetes
mensais.

Art. 4°. Ocorridas as situagoes previstas no art. 3° do Estatuto Social do FGRS,
a informacao sobre os valores correspondentes ao pagamento da garantia, bem
como o rol dos beneficidrios com todos os dados que permitam sua identifi-
cacao, a titularidade patrimonial e sua localizacdo, sera fornecida diretamente
ao FGRS pelo representante legal da EAPP associada, cabendo ao FGRS a regu-
lacao, auditoria, vistoria e eventuais pericias para apurar o valor real de cada
crédito, bem como a origem do evento danoso e alegitimidade de sua cobertura.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de fornecimento de dados pelo represen-
tante legal, a EAPP, ao aderir ao FGRS, previamente, autoriza o FGRS a solicitar
tais dados diretamente da empresa administradora do seu sistema de gestao.

Art. 5°. O pagamento dos créditos relativos aos bens patrimoniais garantidos e
sinistrados sera iniciado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento, pelo FGRS,
da informacao de que trata o art. 4° deste Regulamento.
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CAPITULO II
DAS CONTRIBUI(JC)ES

Art. 6° - Cada EAPP filiada contribuira mensalmente ao FGRS com o equivalente
a 0,00525% (zero virgula zero zero quinhentos e vinte e cinco por cento) do valor
total da FIPE EXPOSTA ano do modelo, dos bens patrimoniais por ela protegidos.

§ 1°. Considera-se FIPE EXPOSTA a somatoria dos valores individuais de mer-
cado da totalidade de bens patrimoniais protegidos pela EAPP.

§ 2°. Os valores da contribuicdo mensal serao recolhidos ao FGRS, impreteri-
velmente, até o dia 10 do més subsequente ao vencido.

§ 3°. Mensalmente, até o dia 10 de cada més subsequente, a EAPP associada
fornecera ao FGRS relatorio qualitativo, que identifique a totalidade e cada um
dos bens patrimoniais por ela protegidos e respectivo valor de acordo com a
Tabela FIPE.

§ 4°. Os veiculos utilizados por aplicativos de mobilidade urbana, tais como
taxi, uber e veiculos adaptados, seguirdao o regulamento da respectiva EAPP
associada.

§ 5°. O associado/cooperado de EAPP que estiver em mora com o FGRS com
trés contribuicoes sucessivas ou cinco alternadas perdera o direito a cobertura
pelo FGRS.

§ 6°. O percentual estabelecido no caput podera ser revisto a qualquer tempo
pelo Conselho Curador e individualizado para cada EAPP associada, de acordo
com o indice de sinistralidade regional ou da prépria base da EAPP, desde que
a comunicacao da alteracao ocorra no prazo de 30 dias.
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CAPITULO III
DOS CRITERIOS DE ADMISSAO

Art. 7°. Serdo exigidos os seguintes documentos das EAPP, fundadoras e nao
fundadoras, que pretendam associar-se ao FGRS:

I — regulamento de beneficios;

II — carta de apresentacao da AAAPV;

III — certificacdo NBR ISO 9001/201 5;

IV — autorizacéo para acesso ao software que forneca ao FGRS as informacoes
dos bens protegidos pela EAPP (art. 13, V, “a” e “b”, do Estatuto Social);

V — certidao de inteiro teor dos atos constitutivos regularmente arquivados no
competente Cartério de Pessoas Juridicas, em caso de EAPP constituida sob a
forma de associacao;

VI — certidao de inteiro teor dos atos constitutivos regularmente arquivados na
Junta Comercial, em caso de EAPP constituida sob a forma de cooperativa;

VII — declaracdo do Imposto de Renda das pessoas fisicas dos dirigentes da
EAPP, impreterivelmente, do presidente e do tesoureiro;

VIII — recolhimento da taxa de ingresso; e

IX — ultimo balanco da EAPP.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA, DIRECAO FISCAL OU LIQUIDACAO

Art. 8°. A qualquer momento podera ser exigido de EAPP associada que se sub-
meta a auditoria a ser indicada pelo FGRS.

Paragrafo unico. Essencialmente, em todos os casos em que as EAPP aciona-
rem o FGRS, havera obrigatoriamente uma auditoria financeira e administrativa
completa dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com a devida andlise de origem
e destino de todos os recursos da EAPP, para que as condicoes da insolvéncia
sejam devidamente esclarecidas.

Art. 9°. Havendo indicios exteriores de insolvéncia, inconsisténcias contabeis
ou ma gestao, o FGRS podera determinar a instalacao de auditoria.
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Art. 10. Caso a EAPP se recuse a sujeitar-se a auditoria, nao adotar as medi-
das de condutas indicadas pela auditoria no prazo determinado ou obstaculizar WWW.aaapV.org. br
seus trabalhos, sera motivo de exclusao.

Art. 11. Se o FGRS for diretamente demandado por uma EAPP associada ou
por ela denunciado & lide, a mesma sera liminarmente excluida do FGRS por
despacho do presidente ad referendum da assembleia geral em sua proxima
convocacao ordinaria ou extraordinaria.

Art. 12. Em caso de declaracao de auto insolvéncia de EAPP associada, o Con-
selho Curador editara portaria especifica com as regras de eventual auditoria,
direcio fiscal ou liquidacio extrajudicial, de acordo com o Estatuto Social.

Paragrafo unico. Na portaria a ser editada, serdo disciplinados, mas sem a es-
tes se limitar, os seguintes procedimentos:

I — membro do Conselho Curador que conduzira os trabalhos;

II — os atos a serem praticados;

III - os prazos a serem cumpridos;

IV — forma e tempo de possibilidade de recurso, em caso de negativa de acesso
aos fundos do FGRS; e

V — todos os outros que o Conselho Curador entender pertinente.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O recebimento dos créditos contra EAPP associadas por meio de pro-
curacoes devera ser previamente justificado e aprovado pelo FGRS.

Art. 14. Somente serao cobertos os eventos nos quais incorrer cobertura total
ou parcial comunicados até a data em que ocorrer uma das hipoteses previstas
no art. 3° do Estatuto Social do FGRS, acompanhado do boletim de ocorréncia.

Art. 15. Os casos omissos no presente Regulamento serao resolvidos pelo Conse-
lho Curador, ad referendum da assembleia geral em sua subsequente convocacio.
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